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1. Forord

Borgarting lagmannsrett legger med dette frem imalding for 2006 — den femte i
rekken.

Vi vil med dette rette en stor takk til redaksjovalget:

Seniorkonsulent Rgnnaug Hoff (leder), lagdommetelP&hr. Sogn, lagdommer Ragnar
Vik og konsulent Birgitte Lorentzen, og til alledre medarbeidere som har bidratt pa
forskjellig vis.

Nils Erik Lie Kari E. Breirem
farstelagmann direktar
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2. Innledning

Borgarting lagmannsrett er Norges starste ankedinire en liten andel av sakene som
vi behandler blir senere behandlet i Hgyesterettang avgjarelser er derfor oftest "siste
ord”. Dette stiller store krav bade til faglig koetanse og til var mate & behandle sakene
p&. De mange tusen mennesker som hvert &r bensvdseaavgjerelser ma ha tillit til at
sakene blir behandlet grundig og samvittighetsfatikd minst mulig tidsforbruk og av

dommere som er faglig oppdaterte og som yter efitebi hver eneste sak.

| Borgarting var 2006 preget av at organisasjortrtif ro etter de store endringene i 2005
da vi blant annet flyttet inn i nytt bygg og fikR hyutnevnte dommere som skulle settes
inn i sine gjgremal. Det innebzerer at det er biit tid og overskudd til & tenke pa hvordan
ressursene kan utnyttes best mulig, slik at hemgytiehaye kvalitetskrav kan
harmoniseres med de stadig stigende effektivitatskom stilles til oss, uten at det gér ut
over trivselen for den enkelte. Dette byr p& mantfrdringer i en s stor organisasjon

som Borgarting er.

Omverdenens oppfatning av domstolene vil i farskd&e avhenge av innholdet av de
avgjarelser som fattes, men ogsa av saksbehartitimgsden mate publikum opplever sitt
mgte med domstolen. For at domstolen som helhekskae fungere godt, ma det veere
kvalitet i alle ledd, fra saken kommer inn til diamer sin endelige avslutning. Vi vil i

arsberetningen forsgke & beskrive samspillet meliéra ansatte i ulike posisjoner.

Arsberetningen inngér i synliggjgringen av virksaten overfor dem som bergres av vare
avgjarelser, men ogsa for samfunnet forgvrig, solitikere, bevilgende myndigheter, den
sentrale offentlige forvaltning, advokater, potif patalemyndighet. Stgrre apenhet i
domstolene er et mal i seg selv og arsberetningenlitge bidrag i den retningen.
Arsberetningen er ogsé en viktig del av var intapglysningsvirksomhet og kollektive
hukommelse i organisatorisk sammenheng. Gjennoarlide arsberetninger haper vi &

kunne vise den utvikling som finner sted, badediiansatte selv og eksternt.

Med en sa uensartet malgruppe som arsberetningenseg mot, vil ikke alle finne alt av
like stor interesse. Men vi haper alle vil finneersbm engasjerer. For den som sgker
ytterligere informasjon, viser vi til vare hjemmesi www.domstol.no/borgarting som vi

gnsker skal veere et nyttig redskap for vare omggrel
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3. Aret som gikk

Restansenedbygging

Beholdningen av saker er for stor, og saksbehagstiaten er for lang i de fleste sakstyper.
For ordinzere sivile ankesaker har vi i 2006 hatverammelsestid pa over 15 maneder. Det
er langt fra malet p& 6 maneders behandlingstisialden er farst og fremst manglende
samsvar mellom sakstilgang og personalressuréeneidr, men denne utviklingen er na
snudd og gar langsomt i riktig retning. Vi hapetteeil fare til at saksbehandlingstiden

innen overskuelig fremtid kommer ned pa et gnsket n

Tilpasning til nye omgivelser

2006 var farste hele driftsar i nytt bygg og maage

barnesykdommene er tilbakelagt. | det store og det _'l |
hele fungerer bygget godt. Tilbakemeldingene fra dg
ulike brukergruppene er stort sett positive, men de
gjenstar likevel ngdvendig brukertilpassing i

publikumsarealene.

Rettssalskapasiteten er bra. At vi ikke har karfione
besgkende er en ulempe for alle parter.

Akustikken i var egen kantine legger en viss dempe
pa entusiasmen over det som ellers er byens fiottes

beliggende spisested.

Dette sparsmal er tatt opp med Entra som synes &
funnet en lgsning som vil fungere tilfredsstillentle
forbindelse med ettarsbefaringen for overtagelse av
bygget ble det avdekket enkelte mangler. Disse er
papekt overfor Entra.

Innredning av egne rettsmeklingsrom er na fullfegt,

for fremtiden vil rettsmeklingen forega i trivelige

omgivelser enn det vi hittil har kunnet tilby.
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Ny direktar

| begynnelsen av 2006 tiltradte Kari Breirem sontirgkter i Borgarting. Med bakgrunn
fra et starre advokatfirma og som advokat er hia ikhelt ukjent terreng. Direktgren selv
tror ogsa at hennes utdannelses- og erfaringshakgilidanne et godt fundament for

arbeidet i Borgarting lagmannsrett.

Breirem er utdannet jurist og startet sin karridkemmunaldepartementet. Den gang var
hun knyttet til norsk distriktspolitikk.

- Det var noen utrolige laererike ar. Jeg fikk godsikt i samfunnets beslutningsprosesser
og lzerte ogsad mye gjennom & arbeide med fagligss@d knyttet til politiske
beslutninger. Denne tiden ga meg ogsd mulighdt@rréise rundt i vart lille, men

langstrakte land. Samtidig som jeg leerte kommuneg®&ld kjenne, sier Breirem.

Breirem gnsket etter hvert a leere mer om kommtuinkdamhet, og da gikk veien til
Oppegard kommune, hvor hun var personal- og orgsjoisssijef.

Etter noen ar i kommunen, gikk hun til jobben samedingsdirekter i Sjafartsdirektoratet.
| 1998 begynte hun som direktar i AdvokatfirmaegBe, Arentz-Hansen & Rasmussen
(BA-HR). | &rene etter at hun sluttet i BAHR hanhpraktisert som advokat.

Var nye direktar kom til lagmannsretten med storeéntninger og blanke ark.

- Jeg ble meget godt tatt imot, og falte meg velkam fra faorste dag. Jeg hadde ogsa
inntrykk av at det var en veldig hyggelig arbeids, sier Breirem. Det viste seg a veere
riktig. Borgarting lagmannsrett har virkelig et ganilja. Vi er stolte over arbeidsplassen,
noe jeg mener ogsa bidrar til det gode miljget, Hsim.

- Borgarting lagmannsrett er en spennende og utfod® arbeidsplass med medarbeidere
med hgyt kompetanseniva, noe som gir mange og pilik@emstillinger & strekke seg

etter.

I den nyopprettede direktarstillingen ble det efezrt mye & henge fingrene i for Breirem,

bade innenfor administrasjon av personal og oppfglgv det nye huset.
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- Klimaundersgkelsen har veert et viktig verktayrfaeg. Undersgkelsene resulterte i en
handlingsplan som beskrev konkrete tiltak som kugjaenomfgres relativt raskt.
Direktgren mener at en prioritert oppgave vil vétravikle like rutiner og et godt
samarbeid mellom avdelingene. Et viktig elemergnme sammenheng er involvering av
medarbeidere i beslutningsprosessene, og skapéfadalog og diskusjon, forteller

Breirem.

Kari Breirem
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Klimaundersgkelse

Etter innflytting i lokalene i Keysersgate/Munchsgsar det ngdvendig & sette sgkelyset pa

samhandling. Fra & veere lokalisert i 3 etasjeld @sghus, skulle vi né fordeles pa 6
kontoretasjer i tillegg til rettssaler som til aitermal var plassert i to bygninger. Det ble
derfor gjennomfart en klimaundersgkelse som skahearunnlaget for det videre
arbeidet. Resultatene fra klimaundersgkelsen damaehlaget for en handlingsplan med
hovedmalet "Et godt arbeidsklima og miljg” og meel delmal:

1. Avklare og presisere organisasjonsstrukturdseidsfordeling og ansvarsforhold.

2. Bedre den interne informasjonsvirksomheten.

3. Skape arenaer for gode diskusjoner, bade fagtigerbeidsmiljgrelaterte.

Arbeidet er godt i gang og flere tiltak er gjenngnf Deler av handlingsplanen krever

langsiktige og kontinuerlige prosesser.

Tidsregistrering i lagmannsrettene

| 2006 ble det giennomfart et prosjekt med registgeav alt tidsforbruk i lagmannsrettene.
Hensikten med prosjektet er dels a fremskaffe eétebgrunnlag for & kunne vurdere

lagmannsrettenes ressursbehov i fremtiden, og pa@ndéen underbygge budsjettforslaget.
Dette skal gi grunnlag for & vurdere hvilke saerbighov den enkelte lagmannsrett har for
tilfgrsel av ressurser. | to perioder rapporteltee medarbeiderne i lagmannsrettene daglig

hvilken tid som var medgatt til ulike gjgremal. el rettssaker hvor det enten ble awviklet

rettsmater eller avsagt dom i perioden, ble ded ogpportert ulike trekk ved den enkelte sak.

Hensikten er & vurdere hvorvidt det er kjiennetegph sakene som kan brukes til & forutse
hvilket ressursbehov sakene utlgser. Disse opplgenie kan ogsa veere egnet til a fastsla

hvorvidt det er systematiske forskjeller mellomrtegnsrettene i denne sammenheng.

Malingene ble foretatt i ukene 8 — 12 og 21 — 26sd@mmen har 404 medarbeidere rapportg
tidsbruken i disse periodene. Undersgkelsen omfatt@22 respondentdager. Det betyr at i
gjennomsnitt har om lag 311 respondenter rappditepr dag i maleperiodene. Dette utgjar
mer enn 94 %. Til sammen er det rapportert tid sgpresenterer ca 126 av den alminnelic
arbeidstid i de to maleperiodene. Den hgye svagptes gjgr at man kan legge til grunn at

undersgkelsen gir et statistisk representativetald tidsbruken i lagmannsrettene.

De data som fremkommer av undersgkelsen, er ekadiiitrekkelig analysert og
kvalitetssikret, og det er derfor ikke grunnlag &arekke noen konklusjoner pa det navaert

tidspunkt.
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Bedre samarbeid med advokatene

Det er tidligere etablert en ordning der det stistdeen er kommet inn til oss sendes ut
retningslinjer om hvordan det er gnskelig at adteha skal falge opp saken. Samarbeidet
mellom domstol og advokat glir derved lettere. Yterligere & bedre samarbeidet, ble
pregveordningen med innsendelse av "anfgrselssktatilert. Noen stor suksess ble dette
ikke, verken hos oss eller i andre domstoler s@nmymfarte ordningen. En arsak er nok
underkommunikasjon av hva domstolen forventet agrdan utformingen av
anfarselsskrivet skulle veere. Dette ledet til atolidtene utformet anfgrselsskrivene sveert
forskjellig, bade hva innhold og form angar. Mattn av 2006 ble ordningen forlatt og
erstattet med en oppfordring til & inngi "sluttiegy” utformet i trdd med den nye
tvisteloven § 9-10 annet ledd (Omtalt i Ot.prp.51.(2004-2005) side 395-396). |
kombinasjon med en mer aktiv Igpende dialog undksferberedelsen der e-post og
telefon vil bli brukt mer enn det som har veert igyhaper vi at saksflyten kan forbedres,

til glede for alle parter.

LOK utvalgets sluttrapport

Hgsten 2006 foreld sluttrapporten fra det sdkaD&prosjektet som er en viderefgring av
"domstoler i endring” som startet i 2003. Formal aert & komme frem til tiltak som skal
sikre god ressursutnyttelse i domstolene. Det@mrgtil & tro at mange av de foreslatte
tiltak vil f& betydning ogsé for Borgarting. Menns@n stor avdelingsinndelt domstol med
egen profesjonell administrativ ledelse, har vi gentfordringer som LOK- rapporten i
liten grad adresserer. Disse ma vi selv finne hageri pa, bl.a. gjiennom hensiktsmessige
mater & organisere avdelingene pd, avklaring aplesansedelingen mellom
avdelingsledelse og domstolledelse, og - ikke mimséllom den faglige og den
administrative ledelsen. Denne prosessen pagainkenlig og vil st sentralt i ledelsens
arbeid i 2007.

Praksisplasser for juridiske studenter

Som et ledd i juristutdanningen ved Det juridiskkuitet i Oslo
kan studentene velge praksis som ett av flere el@mestudiets
valgdel. Praksisperiodens varighet er seks ukemélet med
ordningen er & gi studentene en forstéelse av takdigk

juridisk arbeid gar ut pa, samt & gi dem innblikkvilke krav

yrkeslivet stiller til juridisk kunnskap og hvilkerventninger

som ligger i en juridisk yrkesrolle.

Heidi Viddal — jusstudent p& praksisplass
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I 2006 har vi tatt imot en student i virsemestegetre studenter i hgstsemesteret.

Studentene har dels veert knyttet til kjiszeremalsavgieh, dels til hver sin demmende
avdeling. | kjaeremalsavdelingen har de utfart frelende juridisk tilrettelegging for
dommerne i forbindelse med ankeprgving og sivitergmal, mens de i de dgmmende
avdelingene har arbeidet med saksforberedelse pretdkollfarere i lagrettesaker, samt
fulgt ankeforhandlingene i andre straffesaker otjessaker. | noen saker har de ogsa fatt

tillatelse til & veere til stede under rddslagnigglomskonferanser.

Praksisopplegget er blitt godt mottatt bade avesttehe som har deltatt og av

lagmannsrettens dommere og saksbehandlere.

Etterutdanning

Dommere

Vére dommere er med som deltakere og foredraggieol@éstern kursvirksomhet, bade i
regi av Kompetanseutvalget for dommere, Justistepentets utdanningssenter og andre.
De eksterne tilbud blir supplert av interne kurseqiinarer. Disse arrangeres av
lagmannsrettens interne etterutdanningsutvalg.lggvéestar av lagmann Ola Dahl (leder)

og lagdommerne Ellen Mo, Nils Ihlen Ramm og IngergwW

Det er tradisjon for & avholde to faglige seminadmet for samtlige dommere. Ett
dagsseminar i januar p& Hotel Bristol i Oslo, otpedagers hgstseminar et sted utenfor
Oslo. Pa hgsteminaret er selve reisen og det saskiige elementer ved siden av det rent
faglige. | 2006 métte vi imidlertid av gkonomiskeiigner arrangere hgstseminaret i vart
eget hus. Videre avholdes et lunsjmgte (mandag$maten gang i maneden med en intern
eller ekstern foredragsholder. Fra hgsten ble avatisse lunsjmgtene erstattet av
fagmater med noe lenger varighet. Dette som etilligd for en mer malrettet

kompetansehevning.

Saksbehandlere

Justin@ er et studium i juss, spesielt bygget opgdksbehandlere i domstolene i Norge.
Studiet vil gi en grunnleggende innfgring i retld&i og metodelaere, og oversikt over
prosess- og strafferett:. Studiet er bygget oppjegnomfares i regi av
Kompetanseutvalget for saksbehandlere og Domstaféstnasjonen.

Konsulent Stine Hansen fullfarte i 2006 justin@ogess.
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Dommere

Program — Etterutdanning 2006

| 2006 ble det gjennomfart falgende program i eegetterutdanningsutvalget:

2. januar:

6. februar:

6. mars:

24. april:
12. juni:
28. august:

14. og 15.
september:

16. oktober:

6. november:

4. desember:

Bristolseminaret

Lucy Smith: Barnekonvensjonens betydning for séedomstolen

Kjell Frgnsdal: Noen refleksjoner fra Gulating oghbndlingen av saker etter
barneloven

Kirsti Coward og Sylfest Lonheim: Lov og rett p&dgmorsk

Lunsjmgte

Remi Strand: Voldsoffererstatning

Lunsjmgte

Lars Ole Evensen og Petter Chr. Sogn: Borgartiggmémnsrett sett fra en
advokats stasted

Lunsjmgte

Lars-Jonas Nygard. Hvordan er det egentlig & Blégretten?

Lunsjmgte

Lars Jorkjend: Pa rettsikkerhetsoppdrag i Georgia

Fagmgate

Jan Martin Flod og Inger Wiig: Behandlingen av gaker - del 1

Hgstseminaret

Nils Erik Lie: Behandlingen av sivile ankesakerraliis i Borgarting
Knut Kallerud: Fornaermedes stilling i straffesaker

Nils Erik Lie: Bruk av sakkyndige i straffesakedel 1

Bente Mevag: Bruk av DNA som bevis i straffesaker

Fagmgate

Jan Martin Flod og Inger Wiig: Behandlingen av gaker - del 2
Fagmgate

Inger Marie Sunde: Datakriminalitet

Lunsjmgte

Anne-Mette Dyrnes: Inndragning av utbytte av strafé handlinger

Saksbehandlere

26.-28. september

Seminar for saksbehandlere/funksjonserer med DHIX®kenhavn
Arbeidsglede

Anne Gerd Samulesen

Beretninger fra domstolene i Georgia

Lars Jorkjend

Fri sakfarsel

Jan Martin Flod
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Historiske glimt
Lagmenn gjennom tidene

Tilstaelsesdom hos lagmannen i Oslo

Lagmann i Oslo tidlig pa 1300-tallet var Eindridel\&son. Vi kienner ham fra en sak han
padgmte i 1322 mellom kongens kansler og prosMatakirken herr Ivar Olavsson og
Bjern bonde pa As. Herr Ivar hadde klaget overjatrBhadde hogd ved i kongens almenr
Kolvass skog. Denne almenningen ma ha veert omradeé Kolbotnvannet i Oppegard, og
As mé& ha veert As p& Holmlia. Lagmannen hadde ipgeblemer med & sette retten i herr
Ivars eget hus, og "mange gode menn” var til stededommen. Bjarn har neppe veert seerllg
hay i hatten. Etter at det var fart vitner mot Hanrgmmet han & ha hogd 39 reis ved.
Lagmannen verdsatte skogen til "9 gre og 5 og@yert og "annet like mye for landnam, er
gang til s& stort fordi skogen var fredlyst”, ognte Bjgrn til & betale 3 mark, 5 gre og 15
penninger. Problemet var at herr Ilvar mente Bjaaide hogd mer enn 39 reis. Dette ma
apenbart lagmannen ha trodd p&, for han avsa viberepa at Bjgrn kunne fri seg ved a
avlegge ed — "lyrittared” — en halv maned senersgmme sted, pa at han ikke hadde hugd
mer enn 39 reis. Dommen er interessant, siden lagemaviste selvstendighet og ikke uten

videre aksepter det som ble hevdet av en av rikets mektigste menn.

Lagmennenes anseelse

Vi vet at de aller fleste lagmenn i ethvert falpag 1500-tallet hadde bakgrunn fra
bondestanden. Noen fa var imidlertid av adeliggedig eller utenlandsk bakgrunn.
Anseelsen var hgy uansett herkomst, bade far ogrumdonen med Danmark. Alle
lagmennene deltok som en del av rikets gjevesterneksmgtet i Bergen i 1223, da Hakon
Hakonssons arverett til tronen ble godkjent. P&ia0et ble lagmennene regnet for
jevnstlte med adelen og som en del av denne, ogsa iretféie i Danmark. Dette illustreres
av oppstillingen av opptoget gijennom Kgbenhavn ldastian IV ble kronet i 1596. Farst
kom kongen selv og hans familie, fulgt av represerar for utenlandske fyrstehus og
riksradet. Deretter fulgte de norske lagmennenanfde danske og norske adelige og resten
av kongens hoff. Ved tidligere kongehyllinger haddea de norske lagmennene deltatt sofn

likeverdige med adelen.
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4. Organiseringen av landets stgrste ankedomstol

Borgarting har i de senere ar gjennomgatt en stskkt og organisasjonen ma tilpasse seg
de endrede krav dette stiller for & tilfredsstkitavene til kvalitet, effektivitet og trivsel.
Dette er kriterier som kan oppfattes som innbyrdeststridende, og som tidvis er det. Noen
ngdvendig motstrid er det imidlertid ikke. Tvertdnvil en ineffektiv arbeidsform skape
merarbeid som ikke gir seg utslag i bedret kvabtptierved skape frustrasjoner som gar ut
over trivselen. En godt organisert virksomhet vitlgn enkelte mulighet til & utikle seg og

bidra til & skape samhold og stolthet over & winette sammen.

Vart mal med organisasjonen er a tilretteleggefalle arbeidsoperasjoner kan
giennomfgres med et minimum av ressursbruk. Eigvidement i dette er & anerkjenne at
ingen er best til alt, og at alle er gode til nderav falger at arbeidet skal legges opp slik at
flest mulig f&r utnyttet en starst mulig del av deter gode pa, og overlate til andre det
andre kan best. Var sterste ufordring her er &letiedelsesmodeller og samarbeidet

mellom dommerne og stabsfunksjonene.

Ledelsesfunksjonene

Fordeling av oppgaver og kompetansedeling mellomlite ledd i den overordnede
ledelse er under kontinuerlig vurdering. Meningenehvor langt delegasjonshjemmelen i
domstolloven § 13 bgr benyttes er delte, badehioldiet mellom administrasjonen og
dommerne, mellom fgrstelagmann avdelingsledernaeltpm
farstelagmann/avdelingsleder og direktgren. Detgéker at vi har en god dialog om disse

spgrsmalene og at man er enige om malene.

rr

Farstelagmannen
Farstelagmann Nils Erik Lie har ledet Borgartindesi 1996 og har

etter domstolloven § 13 det overordnede adminisgansvar for

bade dommere og andre ansatte. Myndigheten kagedeketil

lagmennene eller til andre.

Nils Erik Lie

Direktgren

Kari E. Breirem tiltradte 1. februar 2006 som niedtar. Hun har
ansvar for administrasjonen av Borgarting lagmagthsnerunder
journalkontor, regnskap/gkonomi, IT, bibliotekar regfsbetjenter.

Av direktgrens stillingsbeskrivelse fremgar at stdeler av

fgrstelagmannens administrative gjgremal er deleger

Kari Breirem
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Ledergruppen

Borgarting er inndelt i tre demmende avdelingeendjeeremalsavdeling. Lederne og
nestlederne i disse inngar sammen med farstelaggnasmdirektaren i en ledergruppe.

Den bistar og radgir farstelagmannen i strategisker og i andre stgrre avgjgrelser.

Avdelingsledelsen

Hver av de tre dgmmende avdelinger ledes av eg

lagmann sammen med en nestleder. Disse har «w

faglige ansvar og personalansvar for 19-20 fastd#

dommere som er knyttet til hver avdeling.
Avdelingsleder rapporterer i faglige spgrsmal
direkte til farstelagmannen og sammen med
direktagren i administrative saker, slik dette er

definert i direktagrens stillingsbeskrivelse.

I hver avdeling er det en seksjonsleder som har
ansvaret for & beramme saker og fordele
dommerressursene til den enkelte sak.
Seksjonslederen har ogsa personalansvar for

staben i avdelingen.

Neermere om avdelingsinndelingen

Da avdelingsordningen ble etablert, ble det samtidistemt at dommerne skulle skifte

avdeling hvert 4. ar. Dette gjennomfgres ved atgzaten av dommerne roterer annet hvert

ar, men uten at noen bytter kontor.

Ordningen tar sikte pa at alle dommere skal blr&égent med kolleger utenfor avdelingen

og & hindre utvikling av "flere domstoler i en” tay & sikre ensartet praksis i domstolen

som helhet.
En spredt organisasjon er lite transparent. Dirsstore krav til ledelsens evne til &

synliggjere seg selv og til & holde oversikt oveerrenkelts arbeidssituasjon, for derved &

sikre en god ressursutnyttelse.
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@konomi

Borgarting lagmannsrett hadde i 2006 en samletjeticcenme pa kr 108 192 665. Husleie og
faste kostnader tilknyttet bygningens drift belgpeg til kr 33 717 309.

Lonnsutgiftene utgjer i alt kr 62 405 325 som ftedseg slik:

Faste dommere 70 % (59 arsverk)
Kst. dommere 3,15 %
Ekstraordinaere/tilkalte dommere 3,20 %
Administrative stillinger 23,65 % (41 arsverk)

(inkl. vikarer rettsbetjenter)

Borgarting lagmannsrett har bade ut fra sin stgerety det forhold at vi er lokalisert i Oslo
sentrum, en relativt hgy kostnadsandel knyttdasite driftskostnader. Selv om det ikke kan
foretas en rendyrket inndeling av henholdsvis fagteariable kostnader, vil kostnader til

husleie og kostnader knyttet til driftsg vedlikehold, veere relativt sett hgyere foreletnbetet

Samlet utgjer budne faste kostnader (husleie/bggmindrift og lenn/arbeidsgiveravgift) kr 104
120 159, dvs. 96,2 %.

Gjenveerende del av rammen, kr 4 072 506 eller 3sB&odekke helt ngdvendige variable
kostnader (porto, telefon, kunngjgringer, reisdtegknyttet til rettssaker etc.). Det blir derfet
meget begrenset belgp og lite handlingsrom til @faimal som kompetanseheving,

utviklingstiltak, nyanskaffelser, sosiale tiltalcet
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Administrative fellestjenester

Administrative fellestjenester er samlet i Fellegingen som ledes av direktaren.

IKT

Ved innflytting i nytt bygg fikk alle nye pc’er ogkjermer som er stabile og fungerer bra. |
november 2006 gikk vi over pa ny terminalserveriegog oppdaterte vare maskiner. Den
nye terminalserverlgsningen inneholder noen foiibgdr, slik som enklere tilgang til usb-

pen og enklere tilgang til filer som ligger lokak pc’en.

Stadig flere av vare medarbeidere har fatt inntitgmmekontor” som innebeerer at de

kan "veere pa nett” ogsa nar de er hjemme.

Utstyret pa salene
Tolkeutstyret skal forbedres. | begynnelsen av 2l det settes inn uttak til
hodetelefoner pa alle juryplassene slik at deysikimultantolking til aktarene i

jurysakene.

Vi fikk innvilget penger til & bytte ut de eldste’gne i salene vare med nc'er. Disse er
Kigpt inn og arbeidet med & bytte disse ut er paltad2006.

Vi ble forespeilet & fa tradlgs kommunikasjon itvéye bygg kort tid etter innflytting.
Dette prosjektet har DA ikke har hatt kapasitedtilge opp, men vi regner med at dette

kan pabegynnes om ikke sa altfor lenge.

Domstolenes internettsider skal fornyes og paestuaty 2006 var vi godt i gang med

arbeidet med var nye side. Den vil veere ferdigublisering i mars/april 2007.

Lovisa
Nytteverdien av Lovisa, som ogsa er et uvurdenligniskapsdelingsverktay, fortsetter &
stige i takt med at brukerkompetansen gker. Ogf8ikikerheten er stadig bedre og
frustrasjonsnivaet tilsvarende redusert. Lagmatiesre har fatt 2 fagansvarlige som vil
falge opp videreutviklingen av Lovisa. Dette erdanJohannessen og Liv Damvall. Disse
er nd i gang med & forbedrede overgangen til rigietov, som innebaerer store endringer i

Lovisa og i vare rutiner.
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Rettsbetjenter

Tre faste rettsbetjenter samt ekstrabetjenter 8kafi¢s ved behov sgrger for ro og orden i
rettssalen i lagrettesaker, har ansvar for lagretemt en del administrative oppgaver i
forbindelse med forhandlingen. De har ogsa andreidgoppgaver som posttjeneste,
behandling av regninger fra meddommere, tiltalt@itger. Rettsbetjentene gjgr ogsa en

del forefallende oppgaver som sikrer at "huset’gener knirkefritt.

Fra venstre: Stein Arntsen, Asle Sagen, Odd ThonMagne Fredriksberg , Jens Jensen

Bibliotektjeneste

I 2005 ble det opprettet en stilling som bibliotekg Solveig Schnitler ble ansatt i en 50 %
stilling. Oppbygging og vedlikehold av bibliotek @n omfattende oppgave og 8 lykkes
med dette er avgjgrende for at Borgarting skal tepgetil sine kvalitetsmal. Forutsetningen
er likevel at dommerne lzerer seg & benytte bitkaiteog ikke minst de nye databaserte
sgkeverktgyene. Her har vi fortsatt en jobb & gjmen med god hjelp av Solveig er vi

snart ved malet.

Biblioteket
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Drift av bygget

Behovet for en medarbeider som kunne ta seg apiliiske sparsmal i forbindelse med

etableringen i de nye lokalene, var betydelig. BigbEidsvoll, som tidligere ledet

rettsbetjentene, ble ansatt i driftslederstillingen

Endringer ansatte 2006:

Nye ansatte:
Direktgr Kari E. Breirem

Saksbehandlere
Frode Lokken
Kristian Lorentzen

Rettsbetjent
Stein Arntsen

Sluttet:
Saksbehandlere:
Frode Lokken

Nina Lovea

Permisjon:

Kari Sigurdsen
Hege Merete Nilsen
Line Brodahl
Ingerid Sandberg
Siw Gravdahl
Grethe Ingeberg
Hilde Hartwig

Pensjon:
Sigbjgrn Eidsvoll

Endringer dommere:

Nye lagmenn:
Anders Bghn
Siri Berg Paulsen

Nye lagdommere:
Harald Georg Nyhus
Carl-August Heilmann

Nye konstituerte lagdommere:
Jon @stensvig
Mette Trovik
Marianne Vollan
Per Fleisje

Sluttet:
Per Fleisje
Marianne Vollan
Jon @stensvig

Nye ekstraordinaere lagdommere:
Hilde W. Haga
Eystein F. Husebye
Ola R. Melheim

20

Borgarting lagmannsrett —Arsmelding 2006




5. Arbeidsomrader og statistikk

Generelt

I tillegg til ordingere anker og kjeeremal, er Botiyay ankedomstol for avgjerelser av
jordskifterettene og jordskifteoverrettene i digei. Og i den utstrekning tingrettene i vart
distrikt avhjemler skjgnn etter bestemmelsene dtslige skjgnn i skjgnnsloven, er

Borgarting rette vedkommende for overskjgnn.

Borgarting overprgver ogsa avgjgrelser av Trygdemeselv om Trygderetten er et

forvaltningsorgan og ikke en domstol.

Fordi Oslo tingrett er tvungent verneting blant etrfior avslags- og ugyldighetssaker
vedrgrende patenter, design og varemerker, er Borgdagmannsrett eneste ankedomstol

for slike saker.

Etter at Statens kartverk, som ligger i vart distovertok tinglysingen for hele Norge, ble
Borgarting lagmannsrett kjzeremalsinstans for aiflytsingsavgjerelser som gjelder fast

eiendom.

Alle dommer og kjennelser av noen interesse bfgrafiggjort giennom Lovdata. Disse er

derved tilgjengelig for alle interesserte, menaomymisert form i straffe- og familiesaker.

Lagmannsrettens avgjgrelser kan bringes inn foresi@yett eller Hayesteretts
kjseremalsutvalg ved anke eller kjseremal. For sisaffene krever realitetsbehandling i
Hayesterett samtykke fra Hgyesteretts kjseremaligitsam ogsa har vid kompetanse til &
nekte a fremme anker i sivile saker. Som hovedregdet bare saker av prinsipiell
betydning som blir tillatt fremmet. De aller flestaker far derfor sin endelige avgjerelse i
lagmannsretten. For kjeeremalene til Hoyesterettseinalsutvalg er det ingen tilsvarende

begrensning.
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| forhold til 2005 har vi registrert en betydeligning i antall anker og kjeeremal. Dette
henger i det vesentlige sammen med gkt saksawikias oss, men rettsmiddelfrekvensen
har ogsa gkt. Resultatene i Hgyesterett kan veeviseindikator pa kvaliteten pa
avgjarelsene vare. Statistikken pa dette omradit esikker fordi avgjarelser i samme sak
ofte faller i ulike &r, men tallene gir likevel god pekepinn om utviklingen. Statistikken
viser sveert tilfredsstillende tall og vi har allgn til & ta dem som en bekreftelse pa det
sterke faglige nivaet i Borgarting lagmannsretpaglen hgye kvaliteten pa de avgjgrelsene

som blir truffet av vare dommere.

Sivile ankesaker

Internasjonal, konvensjonsbestemt lovgivning, ikkiest p& menneskerettighetenes
omrade, og den alminnelig rettsliggjaring av saméinhar endret rettskildebildet og gjort
det mer komplisert. Dette bidrar til at sakene dlartall og omfang. Kravet til
"strgmlinjeforming” av saksgangen blir derfor sgdtgrre og arbeidet med dette pagar

kontinuerlig.

Denne utviklingen finner sted uten at de ressursigekonsekvenser blir tatt fullt ut. Som
eksempel er det nok & nevne ordningen med fri ssddfesom er et viktig velferdsgode,
men som selvfalgelig ogsd medfgrer at antalletrsaker. At innvilgelse av fri sakfgrsel na
er en domstoloppgave, og ikke som fgr underlaggefinannen, bidrar til & gke

belastningen pa domstolene ytterligere.

Det er ikke bare domstolsvesen og politi som gjemoppfyllelse av stadig nye oppgaver
far problemer med & oppfylle de malsetninger solitigke myndigheter, i aller beste
mening, setter. Fra vart stasted er det et tankekoegistrere at samtidig som psykisk
helsevern har lange behandlingskaer, brukes psg&plog psykiatere i stadig st@rre grad
som sakkyndige i saker der staten dekker alle déervesentlige av kostnadene, for
eksempel i omsorgssviktsaker, barnefordelingssdéseforeldrenes gkonomi gjer at de har
krav pa fri sakfgrsel etc. For publikum som selviyaale for bistand fra denne type
ekspertise blir tilbudet sterkt redusert og detkondne spgrres om dette er uttrykk for en
helhetlig, bevisst politikk.
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12006 fikk vi inn 695 sivile ankesaker og avgjord®, 336 avdem ved dom. De
tilsvarende tallene for 2005 var 645 saker inn ©@ &vgjort, hvorav 263 ved dom.

Samtidig er gjennomsnittlig tidsforbruk pr. sak sbie avgjort ved dom, redusert med ca.
20 %. Dette viser at de effektiviseringstiltak serrsatt inn i forbindelse med beramming
og giennomfaring av ankeforhandlingene, har bedyitke. 1 2006 ble ogsa 146 anker
over vare dommer avgjort i Hgyesterett. Dette ditev 44 % av avsagte dommer, mot 40 %
i 2005. Av ankene ble 119 nektet fremmet. Av des@n ble realitetsbehandlet, ble
lagmannsrettens dom stadfestet i 13 og endretm@Bs 1 anke ble avvist. 91 % av ankene
farte sdledes ikke frem, mot 92 % i 2005.

—B—Beholdning
—o—Nye saker
Avgjorte saker

SIVILE ANKESAKER
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Straffesaker

Lagmannsretten er ankedomstol i alle straffesaker.

Bortsett fra saker som etter loven kan gi mer @ks drs fengsel og som i alminnelighet
skal behandles med jury (lagrette), har verkeredikteller patalemyndighetene krav pa at
tingrettens straffedommer skal ankebehandles i dagsretten. Alle anker blir derfor
giennomgétt av tre lagdommere som vurderer om ah&lreller delvis skal tillates

fremmet.

Lagrettesaker er de mest ressurskrevende sakéae. Waksbehandlingen i disse sakene er
omstendelig og involverer mange mennesker. Saleenigennes ved at det er juryen som
eksklusivt avgjer skyldsparsmalet. Hvilke saker smmbehandles i dette store apparatet er

et politisk spgrsmal og synspunktene er delte.

I tilegg til de ordinzere ankesakene behandler Btirgrogsa et stort antall kjseremal i
straffesaker. Dette er avgjarelser som ikke avggdien, men som knytter seg til en enkelt
del av saksbehandlingen som skal lede frem tiledefelige avgjarelsen. Det kan veere
spagrsmal om berettigelsen av varetektsfengslindarmget av bevisferselen m.v. Mange av
disse avgjgrelsene ma ngdvendigvis tas raskt. Dettiégrer at store ressurser til enhver

tid er bundet opp i behandlingen av disse sakene.

| 2006 fikk vi inn 1338 anker i straffesaker. 45%ar, 33,7 % av de som ble behandlet,
henvist til ankeforhandling, mens 896 ble nektetrfmet. Tilsvarende tall for 2005 var
1302, 452, 34,5 % 860. |1 2006 realitetsavgjordedere 478 straffesaker mot 416 i 2005.
2006-sakene fordelte seg med 135 lagrettesaker @AAY5) 96 meddomsrettssaker (84 i
2005) og 247 begrensete ankesaker, i det alt Vegestraffutmalingsanker (205 i 2005).

142 anker over vare dommer i straffesaker ble agioHgyesterett i 2006. Dette tilsvarer
29 % av de 490 straffedommer vi selv avsa samnmad@ir26 % i 2005. Av disse 142
ankene ble 108 nektet fremmet. Av 34 som ble etabehandlet, ble anken forkastet i 11
og lagmannsrettens dom stadfestet i 3. | 18 sdkdapmannsrettens avgjarelse helt eller
delvis endret, og 2 dommer ble opphevet. 86 % aermmfarte saledes ikke frem mot 81 %
i 2005.
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Vi kan alts& konstatere en betydelig gkning i sakitingen i forhold til 2005, bade nar

det gjelder sivile saker og straffesaker. Samtidig vi se at en stadig st@rre andel av
dommerressursene ma benyttes til & behandle stliffae. Fortsatt er restansene for store,
og saksbehandlingstiden for lang. Vi ser imidledidie grep som er gjort, allerede har gitt
resultater, og har godt hdp om & komme a jour riraffessakene i lgpet av 2007, og med
sivile saker, som far tilfart 4 ekstra dommerarku@mrestansenedarbeidelse, i lgpet av
2008.

—#—Beholdning
STRAFFESAKER TIL HOVEDFORHANDLING —&—Nye saker
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Kjeeremal
Kjeeremal er rettsmiddelet mot avgjarelser i tingme som ikke kan paankes.
Saksbehandlingen er i all hovedsak skriftlig, menkelte tilfeller kan det besluttes

muntlige forhandlinger.

12004 ble det som en prgveordning tilsatt to wredsom fortsatte sin funksjon ogsa i
2006. De har veert en god aviastning for kjsereméaisaerne i forbindelse med
ankepravingssaker og er i den forbindelse tilknyj@remalsavdelingen.

1 2006 behandlet avdelingen 453 sivile kjseremaldisse ble 115 pakjeert videre til
Hgyesterett. Av kjseremalene ble 66 forkastet, mavggem uten begrunnelse i medhold
av tvistemalsloven § 403 a, mens lagmannsrettegjgiaise ble stadfestet i 25, endret i 6
og opphevet i 11. 85 % av kjeeremalene farte ikbmnfrdet samme tall som i 2005.

Av 1252 straffekjeeremal ble 162 pakjeert. 148 asallse forkastet og 2 ble awvist.
Lagmannsrettens kiennelse ble opphevet i 11 sakendret i 3. 91 % av kjseremalene
farte ikke frem, mens det tilsvarende tallet foD2@ar pa 93 %.

Kjeeremalsavdelingen har for tiden ingen restanser.
—&— Beholdning

—&— Nye saker
Avgjorte saker
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Rettsmekling

Borgarting ble formelt del av preveordningen fatsmekling 1. september 2005.
Rettsmeklingsprosjektet gikk 1. september 2006 tivarbli en egen avdeling.
Rettsmeklingsavdelingen er ledet av en leder ogestieder og har en saksbehandler i full
stilling. Femten dommere er tilknyttet avdelingganmom en turnusordning der tre
dommere (inkludert leder eller nestleder) til enttiéd jobber med rettsmekling. | den grad
det ikke er behov for alle, gis en eller flere doenentilbake til avdeling. Leder gar i retten

etter foresparsel fra avdelingene nar det er randdo

| lopet av 2006 har rettsmeklingsavdelingen meki& saker. Av disse endte 79 saker,
eller 67 prosent med forlik. Dette utgjor 664 spatdmmerrettsdager (antall dager i retten
x 3 dommere pluss domsskriving). | tillegg kommertfall av tid til videre
saksforberedelse. Til hver meklet sak gar detnmgensnitt med to dommerrettsdager.

Inngang rettsmekling Meklingsrom

Borgarting lagmannsrett —Arsmelding 2006 27



6. Media og offentlighet

Det gar sjelden lang tid mellom hver gang det exfss fra domstolenes avgjgrelser i
dagspresse og etermedier. Det gjelder ogsa foraimg lagmannsrett. Ikke overraskende
er det helst de stgrre kriminalsakene som far omsterksomhet, men ogsa sivile saker
bli fra tid til annen utfarlig omtalt. Seerlig gjelddet tvister der en eller begge parter er
neeringsdrivende. Vi har ikke noe klipparkiv, mertiéto ganger i uken sender Domstol-
administrasjonen utdrag av artikler om domstoleméeeres arbeid i "Medieblikk” som
distribueres via intranett og pr e-post til aktaeltressater innenfor domstolsapparatet.
Dette er et positivt bidrag til & holde dommeredognstolenes gvrige personale bredere

informert om nyheter og samfunnsdebatt knytteetispleien.

Av saker som har veert i medias s@kelys kan nevifemélsen av Fritz Moen. Han ble i
Borgarting frifunnet for det andre drapet han gdhe ble dgmt for. | den forbindelse kom
diskusjonen om granskning av domstolene opp. Hesetsjustitiarius Tore Schei mente at
regjeringens granskningsutvalg ma kunne undersatvidt systemfeil i domstols-
behandlingen medvirket til at Moen ble uskyldig dgRerstelagmann Nils Erik Lie mente
for sin del at det bade er i strid med konstitusjpng med en rekke andre hensyn om
domstolene skal granskes. Lie understreket atrdefyeaktivitet fra
Domstoladministrasjonen og i domstolene selv nfgjigder & heve det generelle
kvalitetsnivaet pa alle sider ved domstolsvirksomhekanskije saerlig nar det gjelder

vurdering av bevismateriale og sakkyndiges erkigerin

Det har ogsa veert omtale av den sékalte striptesieen som gjaldt gyldigheten av vedtak
om skjgnnsmessig etterberegning av merverdiavgifira ileggelse av merverdiavgift pa
inngangspenger til stripteaseshow. Lagmannsretiea etterberegning som vilkarlig og at

inngangspenger ikke er merverdiavgiftspliktig.

| oktober 2006 harselerte Dagbladet med domstoleisgmsprosjekt. Direktar i
Domstoladministrasjonen Knut Saether og farstelagniits Erik Lie skrev deretter et
innlegg hvor de rettet opp to faktafeil og forkéart
ngdvendigheten av prosjektet. De skrev at visjarsgssen
vil skaffe oss et verktgy for arbeidet med utfander som
domstolene na star overfor, blant annet sammeusidoy

nye regler for lgsing av sivile tvister.
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7. Tiden fremover

2007 vil utvilsomt bli preget av forberedelseratilden nye tvisteloven trer i kraft 1. januar
2008. Det er et utbredt syn at Borgarting ikke dmressurser som skal til for & oppfylle
den nye lovens krav til gket dommeraktivitet unstsforberedelsen og samtidig bygge
ned restansene av saker som er forberedt ettaréeerende lov. For dommerne vil kravet
til gkt aktivitet under saksforberedelsen by paestdfordringer, men ogsa vare gvrige
medarbeidere ma gjennom opplaeringstiltak for destkr best mulig gjennomfaring av

endringene.

Ogsa pa strafferettens omrade star vi foran edetidiet ma forventes store endringer. To
av de viktigste temaer som for tiden utredes ekéffiteten i rettspleien og forneermedes

rettigheter.

Effektivisering av strafferettspleien

September 2006 sendte Justisdepartementet utiegseotat om en lang rekke tiltak for &
sikre en hurtigere behandling av straffesaker. Bil@mest omtalte, og omstridte,
forslagene er endringer i domfeltes rett til & krey behandling av hele saken i
lagmannsretten og i reglene for nar en sak skairmtes med jury. Jurybehandlinger
ressurskrevende, men dette vil ikke i seg selv &legrunne at ordningen avskaffes eller
reduseres. Det avgjgrende ma veere hva som gitdestessikkerhet for at de avgjgrelser
som fattes i de alvorlige sakene som behandles awy ikke leder til uriktige
domfellelser eller at skyldige gér fri. Hvilken midg som er best, eller hvordan de
sakstyper som skal behandles med jury eventuellagenses, er det omfattende uenighet
om. Dommere, ogsa hos oss, er i hovedsak skepilislaer av juryordningen, mens

forsvarsadvokater stort sett gnsker ordningen ¢ibymielt.

Et annet tema som har veert omfattet av stor irteresde spgrsmal som knytter seg til
muligheten for & innga ulike typer av avtaler mallsiktede, eller andre, som samarbeider
med politiet og som @gnsker en eller annen formmfotytelse som redusert straff, bedre

soningsvilkar, anonymitet etc.

Borgarting har avgitt en egen hgringsuttalelsenngesaken som det knytter seg stor

interesse til og som pa sikt forventes & fa betyglfor var fremtidige arbeidsmate.
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Fornaermedeutvalgets innstilling NOU 2006:10
Utvalgets grunnsyn er at den som har veert utsaditfovergrep har legitime og
beskyttelsesverdige interesser som ikke blir &ldtelig ivaretatt i dagens

prosesslovgivning.

Borgarting har i en egen hgringsuttalelse slutgttit dette grunnsynet, men samtidig
papekt at det ma utvises varsomhet slik at rettégtestil den siktede — som fortsatt er &
anse som uskyldig inntil han er demt — ikke setttessde. | hgringsuttalelsen er det ogsa
gitt uttrykk for at flere av de foreslatte tiltak veere ressurskrevende, og det tilkjennegis
en viss frykt for at den generelle ressursknappjustissektoren kan medfare at forslagene

ikke kan falges opp i praksis.

Ogsa for domstolene vil de foreslétte tiltak kubivele ressurser slik at det vil g& ut over
andre typer av saker, i seerdeleshet sivile sakerB&rgarting, som har problemer med & fa

ned berammelsestiden til et tilfredsstillende nafglette seerlig bekymringsfullt.

For ledelsen vil utfordringene knyttet til effekibg forsvarlig ressursutnyttelse bli spesielt
store. | en stor organisasjon finnes mye kunnsRap. viktigste, men kanskje ogsa
vanskeligste utfordringen, er & gjare mest muligew felles viten tilgjengelig for flest

mulig av dem som trenger den. Skal vi lykkes metegdend kunnskapsdelingen sta sentralt
bade organisasjonsmessig og ledelsesmessig, memikist ma& hver enkelt veere innstilt

pa bade & gi og & motta kunnskap.

Ett er sikkert; utviklingen fremover kommer ikkédiga langsommere enn den har gjort
hittil. Tenker vi oss til at utviklingen de nestéit vil veere minst like stor som i de siste ti,

ja s& er det bare & feste setebeltene.
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