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Forord

Borgarting lagmannsrett legger med dette frem sin arsmelding for
2008 — den syvendei rekken.

Vi vil med dette rette en stor takk til redaksonsutvalget:
Seniorkonsulent Rgnnaug Hoff (leder), lagdommer Petter Chr.
Sogn, lagdommer Ragnar Vik og konsulent Line Brodahl, og til
alle andre medarbeidere som har bidratt pa forskjellig vis.

NilsErik Lie Kari E. Breirem
farstelagmann direktar




Arsmeldingen inngér i synliggjeringen av vér virksomhet overfor bevilgende myndigheter,
den sentrale offentlige forvaltning, advokater, politi og patalemyndighet, og ikke minst
overfor samfunnet som sadant og dem som bergres av virksomheten ved Norges starste
ankedomstol. Gjennom de érlige beretningene haper vi & kunne vise den utvikling som finner
sted.

For Borgarting lagmannsrett ble 2008, som for alle andre domstoler, preget av at den nye
tvisteloven endelig tradte i kraft.

Som omtalt i arsmeldingen for 2007 brukte vi mye ressurser i alle ledd pa aleggetil rette for
at overgangen til ny lov skulle ga mest mulig smertefritt. For alle grupper av ansatte ble det
mange nye regler og rutiner a forholde seg til. Ikke minst ble rutinene i
saksbehandlingssystemet Lovisa endret. Vare | K T-medarbei dere métte gjare mange

til pasninger. Nyansatte, som allerede befant seg pa en bratt laarekurve knyttet til
tvistemalsloven, fikk de rettslige og praktiske endringene knyttet til tvisteloven patoppen.
Endringene er likevel blitt gjennomfert uten store problemer. Som fellesskap har vi god grunn
til & vaare forngyde med det.

Om lovendringen blir vellykket vil vise seg etter hvert og vi vil seom vi har klart ata den nye
lovens virkemidler i bruk paen hensiktsmessig méte og om samarbeidet med advokatene
reflekterer at ogsa de innretter seg etter lovens and. Erfaringene salangt gir god grunn til tro
at dommernei Borgarting i al hovedsak er positive til de kulturendringene som forventes,
men ndr vi ser hvor lang tid det tar & skaffe til veie utstyr og ressurser til opplaging, er nok
mange skeptiske til at de muligheter loven gir kan optimaliseres.

Vi haper arsmeldingen blir lest og kan bidratil konstruktive innspill til ledelsen og andre for

ytterligere a forbedre Borgarting som arbeidsplass og utever av domstolens krevende og
viktige oppgaver.
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Statistikken viser at vi har redusert restansene og behandlingstiden for sivile saker
betydelig i forhold til 2007, samtidig som antallet mottatte anker over dommer gkte med
naermere 100 saker. Ved arsskiftet var beholdningen av sivile saker ca 400. Dettetilsier
at vi som hovedregel skal kunne holde ossinnenfor lovens 6 manedersfrist der det ellers
ligger til rettefor det.

Sivile ankesaker

B Beholdning B Nye saker EAvgjorte saker
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| hvilken grad denne svaat gunstige dommerressurser til og ekstrainnsats fra
utviklingen kan tilskrives tvisteloven — kan alle grupper ansatte.
det ikke sies noe sikker om. Nar hensyn tas De materielle endringene i tvisteloven,
til de ressurser innfaringen av loveni seg sammenholdt med tvistema sloven, er ikke
selv har krevd i 2008, er det nok mest veldig store, men bygger pa en forutsetning
trolig at utviklingen skyldes et goadt om sterre dommerstyring enn det som var
giennomfart restansenedbyggingsprosj ekt praksis etter tvistemalsloven.

som det ble bevilget ekstra
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| forarbeidene il loven Ot.prp.nr.51 (2004-
2005) blir det helt innledningsvis uttalt at
Lovforslaget legger grunnlaget for en
kulturendring blant dommere, advokater og
parter ndr det gjelder behandlingen av
siviletvister. Det legger opp til en aktiv
saksstyring fra dommerens side, med sterre
vekt pa saksforberedelsen og kortere
hovedforhandling enn i dag. Handteringen
av den enkelte sak skal gjennomsyres av et
proporsonalitetsprinsipp, slik at
saksbehandlingens omfang star i forhold til
tvistens betydning.

Dette er et ambisigst mal. Kulturendringer
er ikke noe som vedtas, men som skapes
over tid. Det er imidlertid en alminnelig
tildutning til hovedformalet med reformen,
nemlig agi en mer effektiv sivil rettspleie
som gir raskere, billigere og riktigere
tvistelgsning for partene.
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En viktig premiss for &lykkes med dette er
at det etableres en hensiktsmessig dialog
mellom den aktive forberedende dommer,
partene og deres advokater. Dette
forutsetter at dommeren kjenner saken, noe
som krever at tilstrekkelig tid blir satt av til
saksforberedelse, og ikke mingt, at det
stadig arbeides for & gjare rutinene enklere.

Det er for tidlig & trekke noen konklusjoner
om hvordan tvisteloven vil virkei praksis
og om ambisjonen med reformen vil bli
oppfylt. Det kan likevel vaare grunnttil &
knytte noen kommentarer til erfaringene sa
langt med noen av de nyordninger loven
bygger p&. —>




Saksfor beredelsen

Tendensen til & prosedere saken mer eller
mindre fullt ut i prosesskriv, fremfor &
konsentrere seg om de forhold der en er
uenig i tingrettens avgjarelse, kan sa langt
ikke ses & ha endret seg. For & oppna
endringer her, og a serge for at
prosesskrivene blir mer poengterte og
mindre argumenterende, er det ngdvendig
med en samordnet domstol spraksis. Denne
vil det tanoetid dinnarbeidei en sa stor
domstol som Borgarting. Gevinsten vil
vage en enklere saksforberedel se og bedret
oversikt over sakens reelle tvistetema, som
i dag i praksis ofte drukner i underordnede
detaljer som eventuelt hgrer hjemme under
den muntlige forhandling.

Planmgtet etter tvisteloven § 9-4

Et viktig element i dommerens saksstyring
er planmgtet som omtalt i tvisteloven § 9-
4. Mange dommere var skeptiske til om
dette ville hanoe for seg og fortsatt er
neppe alle overbevist. Noen systematisk
undersgkel se knyttet til hvordan planmetet
gjennomferes, hva som oppnas og om
ressursbruken stdr i forhold til innsatsen, er
ikke foretatt i Borgarting lokalt eller av DA
sentralt. Likevel er inntrykket at mange har
funnet frem til en méte & gjennomfare
disse matene pa som bidrar til alette den
videre saksbehandling. En formalisert

klargjering av hvilke bevis som skal feres,
behovet for sakkyndighet, oppfordring om
utarbeidelse av fellesjuridisk utdrag,
klargjering av pastander og
pastandsgrunnlag etc er eksempler pa
dette. At det paet tidlig tidspunkt etableres
en dialog mellom domstol og advokater,
som derved far et "eierskap” til
fremdriftsplan, tidsforbruk med videre,
synes ogsa avirke positivt. Palengre sikt
kan den dialog som skapes bidratil &lette
kommunikasjonen mellom dommere og
advokater generelt, noe som vil veare en
stor vinning.

Skal planmetet fa det innhold som er
enskelig, ma forberedende dommer sette
seg relativt godt inn i saken. | motsatt fall
kan matet virke mot sin hensikt. Dette
forutsatte merforbruk av dommertid er det
vanskelig & skape rom for nar restansene
samtidig skal ned dlik at lovens 6 maneders
saksbehandlingstid kan overholdes.

Lovgivers tanke, at den tiden som gar med
til grundigere forberedelser vil tasigjen
ved raskere avvikling av
ankeforhandlingene, har sa langt ikke dlatt
til i praksis, men det er mulig at dette vil
skje pa sikt.
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Rettens sasmmensetning

Det var lovgiversintenson at forberedende
dommer ogsa skal sittei den degmmende
rett. Dette har i praksis vist seg vanskelig &
fatil i lagmannsretten. Det er flere grunner
til dette, men resultatet er at den
sakskunnskap forberedende dommer har
ervervet lett gar tapt. Etter tvisteloven

§ 9-11 skal vedkommende dommer som
skal lede ankeforhandlingene klargjere
hvordan ankeforhandlingen skal
giennomfares. | den grad dette
avstedkommer direkte kontakt med
advokatene, noe som ofte vil vaae en
fordel, krever det at vedkommende
dommer i god tid fer ankeforhandlingen
kommer pa samme kunnskapsniva som
forberedende dommer. Ogsa dette er
vanskelig aoppnai praksis.

For advokatene betyr dette at de ikke uten
videre kan regne med at de synspunkter
som har vaat oppe under forberedel sen er
kjent for den demmende rett og at de
forbereder seg ut fra dette. Av samme
grunn kan entusiasmen for planmetet
reduseres betydelig hos enkelte.

At bare faste dommere har

saksforberedel se, bidrar til & gjere det
vanskeligere a tilrettelegge for at
forberedende dommer deltar i den
demmende rett. Ogsa av den grunn er det
grunn til & vurdere forholdet mellom faste
dommere og ekstraordinage, tilkalte og
konstituerte dommere. Alle disse gruppene
gjer en stor og helt nadvendig innsats i
Borgarting, men innebagrer ogsa at
kapasiteten til gjennomfering av
ankeforhandlinger gker mer enn
kapasiteten til domskriving og
saksforberedel se. Denne ubalansen rammer
de faste dommerne.

Nar saksforberedel sestiden stabiliserer seg
paet lavt niva, vil det lette planleggingen
og forhdpentligvis gjare det enklere alegge
til rette for at forberedende dommer i flere
tilfeller deltar i ankeforhandlingen. —

Stein Arntsen, rettsbetjent



Sakstilgangen og silingsadgangen
Ved innfaringen av tvisteloven regnet man
med at sakstilgangen for lagmannsrettene
ville ganed. Salangt har dette ikke skjedd.
Tvert i mot har sakstilgangen akt, men
uten at dette kan tilskrives tvisteloven.
Adgangen til helt eller delvis a nekte
fremmet anker som det finnes klart at ikke
vil fgre frem, jf tvisteloven 9-13 (2) har i
liten grad vaat brukt. | noen grad skaper
ordningen merarbeid ved at det utarbeides
silingsnotater og partene gis anledning til &
uttale seg etc., mens resultatet er at saken
uansett fremmes. For den forberedende
dommer kan det i en travel hverdag fortone
seg som enklere dikke reise spgrsmalet om
siling. Om det sa langt er oppnadd noen
tidsmessig gevinst ved ordningen er
tvilsomt, men ogsa dette kan endre seg nar
ordningen far " satt seg” noe mer.

Gjennomferingen av

ankefor handlingene
Gjennomsnittlig antall rettstimer pr
ankeforhandling er gétt noe ned i forhold
til 2007, men tallene er for smatil &

konkludere noe om &rsaksforhol det til
dette.

En effektiv saksbehandling vil over tid
medfare stadig mer bruk av elektroniske
virkemidler, slik ogsa tvisteloven
forutsetter, blant annet ved & dpne for at
prosesskriv og vedlegg kan sendes
elektronisk. Problemstillingene knyttet til
domstollovens krav til at prosesskrivene
skal vaae undertegnet, er imidlertid ikke
lgst. Dette malikevel forventes a skje
innen forholdsvis kort tid. A ha
saksmappene lett tilgiengelig i elektronsk
form vil gjere saksforberedel sen og
oppfalgning av sakene betydelig enklere,
men forutsetter at vi far det utstyr og den
opplaging som dette ngdvendiggjer for &
kunne opptre homogent under
saksforberedelsen. Det opplaaingsbehov
endrede saksbehandlingsmessige og
administrative rutiner medferer for
Borgarting ber ikke undervurderes og det
er a hdpe at dette hensyntas ved
ressurstildelingen.

-10-
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Lagmannsr ettens avgj er elser —dommer, kjennelser og beslutninger —kan bringesinn
for Hoyesterett eller Hayesteretts kjaaremalsutvalg ved anke. Det tidligererettsmiddelet
kjaeremal ble borte da den nye loven om mekling og rettergang i siviletvister eller
tvisteloven tradtei kraft 1. januar 2008.

Generelt gjelder fortsatt bade i straffesaker
og sivile saker at anker ikke kan fremmes
uten samtykke fra Hayesteretts ankeutvalg
—tidligere Hoyesteretts kjaremal sutvalg —
og at samtykke bare skal gis nar anken
gjelder sparsmal som har betydning
utenfor den foreliggende sak, eller det av
andre grunner er saalig viktig afaden
avgjort i Hoyesterett. For anke over
kjennelser og beslutninger gjelder
ytterligere begrensninger. Dette innebagrer
at de aller fleste saker far sin endelige
avgjarelsei lagmannsrettene.

| 2008 avsavi 430 dommer i sivile
ankesaker. Samtidig traff Hgyesterett og
Hoyesteretts ankeutvalg avgjerelse i 208
sivile ankesaker fra Borgarting. Dette tyder
paat i underkant av halvparten av
dommene blir forsekt anket til Hayesterett.
Av disse 208 sakene bleimidlertid 166
nektet fremmet eller avvist, og bare 42 tatt
opp til realitetsbehandling. Av disse igjen
kom Hayesterett til det samme resultat som
lagmannsretten i 20 saker, og til et annet
resultat i 22 saker. Hgyesteretts resultat ble
sdledes et annet enn lagmannsrettens i bare

11 % av de paankete sakene.

Bildet er det samme for straffesakene. Vi
realitetsavgjorde 430 straffesaker i 2008.
Samtidig ble 154 anker over dommer i
Borgarting avgjort i Hayesterett og
Hoyesteretts ankeutvalg. Av disse ble 112
nektet fremmet eller avvist. Av 42 saker
som ble realitetsbehandlet kom Hayesterett
til samme resultat som lagmannsretten i 22,
og et annet resultat i 20. | 87 % av sakene
ble resultatet det samme som i lagmanns-
retten.

Tilsvarende gjelder for ankene over
kjennelser og beslutninger, med et samsvar
pa 95 % for de sivile sakene og 90 % for
straffesakene.

Bade andelen av de forskjellige avgjarel ser
som er forsgkt anket og andelen av
avgjerelsene som blir endret i Hayesterett
eller Hayesteretts ankeutvalg stemmer godt
overens med tallene for de senere &. |

tiden fremover kommer det til & bli satt gkt
fokus pakvalitet i domstolsarbeidet. —>
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Et viktig omrade for kvalitetsmaling vil
vage domstolenes avgjerelser. Her vil et
sentralt kvalitetselement veare om
avgjarelsene er riktige, ut fralov,
rettspraksis og gjeldende rett for gvrig. Nar

vi ser hvor faav vare avgjerel ser som er
blitt endret av den overordnete domstol,
kan vi trygt konstatere at vare avgjerelser i
2008 har holdt det samme hgye
kvalitetsniva som tidligere.

Andrelovendringer m.v. som
s lig har pavirket hverdagen

Utvidede rettigheter for fornaermede
Med virkning fra 1. juli 2008 tradte
lovendringen i straffeprosessioven knyttet
til fornaarmedes rettigheter i straffesaker i
kraft. Denne endringen fikk virkning for
alle lgpende saker og skapte atskillig
ekstraarbeid og problemer i en
overgangsfase. Ogsa pa sikt vil
ivaretakel sen av fornaamedes rettigheter
etter lovens krav vare ressurskrevende.

Nye domstolsskapte krav til
saksbehandlingen

At vi pastadig flere omrader ma vurdere
mange sakskomplekser ikke bare mot
norsk lov, men ogsa mot EMK og andre
folkerettslige kilder er ikke noe nytt, men
tendensen er tiltagende. At Norge har fétt

flere avgjerelser mot seg i EMD har
antakelig bidratt til at kravene til vurdering
av konvensjonsforpliktelser oppleves abli
skjerpet fortlgpende.

Denne skjerpede praksis, nasist ved at det
stilles ny krav til begrunnelse for ikke &
fremme anker i straffesaker, har en
ressursside som domstolene ikke kan ta
hensyn til, men som medferer at den totale
arbeidsbyrde gar opp eller at noe blir
prioritert ned. Mange hos oss etterlyser en
aktiv stillingtagen til dette frade
bevilgende myndigheters side.

-13-



Som fer ste lagmannsr ett startet Borgarting lagmannsr ett med vitnestgtte mandag
4. februar 2008. Det var en heytidelig apning ved fer stelagmann NilsErik Lie. Tilstede
under dpningen var ogsa representanter fra Rgde Kors og avdelingsdirektar Ker sti

Fjarstad fra DA.

Mange kjenner usikkerhet nar de skal vitne
i en rettssak. Man skal inn pa en arena som
for de fleste er ukjent, ens utsagn kan ha
stor betydning for sakens utfall og det
pahviler vitnet et strengt ansvar for a
snakke sant. Et vitne kan vaae engstelig
for & bli utsatt for inngadende og kanskje
ubehagelig utsperring og for et voldsoffer
kan mgtet med den som stér tiltalt for
voldsutevel sen vaae en betydelig
pakjenning.

Oslo Rade Kors har patatt seg & rekruttere
frivilligetil en ordning der vitnene far
tilbud om informasjon, praktisk assistanse
og medmenneskelig stette ndr de kommer
til retten. Sammen med Oslo tingrett ble

det startet et pilotprosjekt 1. februar 2006.
To ar senere etablerte Borgarting sitt
vitnestetteprogram, som den farste
lagmannsretten i landet. Farstelagmann
Nils Erik Lie foretok den hgytidelige
apningen. Til stede under dpningen var
ogsa Lisbeth Dahl og Atle Sundelin fra
Oslo Rade Kors og Kersti Fjarstad fra
Domstoladministrasonen. Vitnestgttene
har sitt kontor ved inngangspartiet i
Borgarting lagmannsretts hus, vis-a-vis
resepsionen i forste etage. De sitter
imidlertid ikke og venter, men driver
oppsekende virksomhet ved & ga rundt til
de enkelte rettssalene.

Alle vitnestgtter gjennomgar et kurs innen
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de begynner. Kurset arrangeresi et
samarbeid mellom Oslo Rade Kors, Oslo
tingrett og Borgarting lagmannsrett. P4
kurset far de vordende vitnestgttene et
innblikk i domstolenes virksomhet,
dommeres og forsvareres roller og vitnenes
plikter. De lagrer ogsa litt om hvordan
straffesaker etterforskes. | tillegg far de
gjennom omvisning anledning til a gjere
seg kjent med rettslokal ene.

Det er for tiden i at ca40 vitnestetter i
Oslo tingrett og Borgarting lagmannsrett.
Det er vitne-stette til stede i lagmanns-
retten tirsdag til fredag hver uke. | 2008
var det 241 vitner som benyttet seg av
tilbudet om hjelp fravitnestettene i
Borgarting lagmannsrett.

Etter ett & med ordningen er Borgarting
lagmannsretts erfaring meget positiv.

Haakon E. Bghn har veat med siden
starten i februar 2008. Han forteller at han
syntes idéen med vitnestetter var god, og at
han hadde lyst til & bidramed frivillig
innsatsi denne ordningen. Etter ett ar som
vitnestette kan han bekrefte at ordningen er
til hjelp for mange. Vitnestetten kan bidra
med praktisk bistand og gi svar pade
mange ulike sparsmal vitnene métte ha.
Noen gnsker & bli fulgt inni rettssalen, og
en "de-briefing” kan av og til ogsa veae
kjarkommen. Ikke selden kan selve det &
ha et annet menneske a forholde seg til,
lette situagionen for vitnet. - Et trygt vitne
er som regel et godt vitne, sier Bghn.

For egen del synes Bghn at det er givende
adeltai rettslivet pa denne méten. Han har
noe & bidra med, og etter 35 ar som
forretningsadvokat i Norsk Hydro, er det
paen mate "back to basics’ agi stette og
rad, og svare pa spersmal fravitner i
straffesaker. - Hyggelig er det ogsd, sier
Bahn, og fremhever det gode samarbei det
med vére dyktige rettsbetjenter, og
forteller at ogsa de han meter i

administrasionen og i resepgonene far
ham til & kjenne seg velkommen.

Blant vitnestettene er pengonistene i
flertall, men det er ogsa endel juridiske
studenter. Bghn er litt overrasket over at
ikke flere studenter viser interesse. Praksis
som vitnestgtte burde vaare bade faglig og
menneskelig relevant. En utfordring i
rekrutteringssammenheng er ogsa
kjennsfordelingen. Bghn opplyser at blant
de ca 40 vitnestettene er det bare 3 - 4
menn, og det er ingen mannlige studenter
blant dem.

-15-



Stillingskategori 2006 2007 2008

Faste dommere 70% 64,7% 65,8%
Kst.dommere 3,2% 7,3% 7,8%

Ekstraordinage/tilkalte 3,2% 3,2% 3,0%

Administrative 23,6% 24.,8% 23,4%
stillinger (inkl.vikariat)

Borgarting lagmannsrett hadde i 2008 en
budsjettramme pa kr 116 398 000.

Lennsutgiftene
arbeidsgiveravgift/feriepenger inkludert
utgjorde kr 81 507 698.
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Husleie utgjorde kr 32 912 796.

Lagmannsretten har som det fremgér av

tallene et meget stramt budsjett.




Det har i 2008 veaert et meget hgy arbeidspressi lagmannsretten. Alle har gjort en sterk
innsatsfor at varerestanser badei sivile saker og straffesaker skal ligge pa et
tilfredsstillende niva. Innsatsen garesultater det all grunn til & vaere stolte av.

Lagmannsretten har fra hasten 2005 hatt en
preveordning med utredere. Vi fikk i denne
perioden lannsmidler til 2 stillinger.
Erfaringene fra ordningen er meget
positive, bade fra en faglig og miljgmessig
synsvinkel. Fra 1. september 2008 ble
ordningen gjort fast og lagmannsretten har
ansatt to unge jurister med hay
kompetanse.

Foruten abidrai saksforberedelse
representerer utrederne en nyttig kontakt
mot den yngre garde i en institusjon som
ellersikke er preget av ungdommelighet
blant juristene. En ytterligere utvidelse av
ordningen er etter manges oppfatning
anskelig og totalt sett ressurssparende.

Mange av de organisatoriske og
administrative problemsittinger som oppsto
i tilknytning til innflytning nytt bygg i
2005 er ndlangt pavei |gst.

Organisagonen, med ny direktar og egen
personalkonsulent, har bidratt til &
klargjare skille mellom dommeravgjerel ser
og administrative gjgremal.

| tillegg har en av vére saksbehandlere blitt
ansatt i den krevende rollen som
huskoordinator. Hun skal segrge for at de
ytre forhold leggestil rette for at alle far
best mulig praktiske arbeidsvilkar innenfor
de @konomiske rammer vi rader over. —
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Informasjon om saksutvikling og personal-
endringer med videre er kommet i et godt
spor og videreutdannings-programmene far
stor oppslutning.

Rettsavdelingene ledes av en lagmann med
bistand fra nestleder (ogsa lagmann) og
seksonsleder.

Administrasjonsavdelingen bestar av 3
enheter; regnskapsenhet, journal- og
ekspedigonsenhet og en I T-enhet. Staben
bestar av en radgiver, huskoordinator,
sekreteg foruten direkter som leder og har
det overordnede ansvar for de
administrative funksoner.

| 2008 ble det foretatt enkelte organisa-
sjonstilpassinger for a klargjare linjer og
struktur. Dette innebaarer bl.a. direkte
personalansvar for sekgonslederne overfor
saksbehandlerne i den enkelte avdeling
med direkte linje til direktar. Det er
giennomfart et internt lederutviklings-
program for seksonslederne i vare
rettsavdelinger og var ankeavdeling.

-18-



Den viktigste miljgfaktor i Borgarting er antakelig ressurssituasonen til enhver tid. Selv
om det nok gir mye energi a se at embetet lykkes med a nedar beide sinerestanser, vil
det ndvaerende ar beidspress ikke kunne opprettholdes pa sikt. Vi far meget god hjelp av
vare ekstraordinaer e og tilkalte dommere, som i hgyeste grad bidrar til at sakene
kommer pa berammelseskartet. Men siden disse verken har saksfor beredelse eller
domsskriving, gker belastningen pa de faste dommer ne og saksbehandler e propor sjonalt
med bruken av disse ressursene.

De konstituerte dommerne bidrar i
betydelig grad, ogsa ved domskrivning og i
noen grad med saksforberedelse. Men det
sier seg selv at det altid vil vaaeen
opplagingsfase, som for de fleste
konstituerte utgjer en betydelig andel av
deres samlede engasjementstid. Dessverre
har vi opplevd at noen av vare kolleger har
mattet gi seg far tiden, permanent eller for
en lengre periode, det vaae seg grunnet
tidlig pengonering, langvarig sykdom eller
annet. Det har imidlertid vist seg at det
ikke er noen automatikk i vi far erstattet
dommere som gar ut i lengre permisjoner.

Uklarheten rundt det som kan forventes &
vage var ressurssituasjon fremover
oppfattes av mange som sterkt negativ og
kan bidratil at den motivasjon som har
vaat utvist ved restansearbeidet kan
svekkes over tid. Borgarting ligger helt pa
topp blant lagmannsrettene nar det gjelder
produktivitet pr. dommersarsverk, men det
arbei dspress dette har medfert de siste
arene, kan vi ikke fortsette & utsette
dommere og saksbehandlere for.

Mye arbeid, og tidvis frustragon til tross,
2008 ble et godt ar for Borgarting.
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Informasjon er en viktig faktor for vart
arbeidsmiljg. Lagmannsretten har mange
muligheter for informasjonsutveksling i
avdelingsmeter, fellesmgter og pa
intranett. Referater fraledermeater legges
fortlgpende pa intranettet og statistikken
over saksavvikling m.v. holdes ajour og
tilgjengelig samme sted.

At antallet ad hoc allmgter — og behovet
for sike — er sterkt redusert, er et ytre tegn
pa at organisasjonen fungerer stadig bedre.

Pa budsjettet for 2008 var det svaat lite
ressurser til disposigon for sosiaetiltak og
videreutdanning. Det er skuffende og det
vil pa sikt kunne far uheldige konsekvenser
dersom den ekstra innsats som ytes
”belgnnes” med reduserte ressurser paale
omrader. For kommende &r forventer vi
derfor et krafttak fra Domstol-
administragjonen og Justi sdepartementet
for &faforbedret domstol sgkonomien.
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Det tradigjonelle Bristolseminaret for
dommerne ble avholdt 2. januar og
temaene; tilstael sesrabatt, nye regler om
DNA-registrering mv og ny tvistlov sett fra
advokatenes side — alle temaene med
eksterne foredragsholdere og med

etterfgl gende diskusjoner.

Det ble avholdt et to dagers hastseminar
for dommerne pa Sole Hotell der temaene
var rettsmekling, retten til tolk og
kompetente tolkere og straffens innhold
med paf @l gende diskusjon. Denne gang
med bade eksterne og interne
foredragsholdere

Saksbehandlere hadde sitt arlige seminar.
Denne gangen ble dette avholdt pa
Kielfergen.

| tillegg ser allei lagmannsretten
betydningen av og behovet for faglig
oppdatering.

Vi har et aktivt Etterutdanningsutvalg som
serger for gjennomfering av interne
seminarer med aktuelle temaer til enhver
tid.

| 2008 ble det startet opp en seminarrekke
for saksbehandlerne med tema av faglig
karakter og tema knyttet til den daglige
arbeidssituagjon. Det kan nevnes opplaging
i nye bestemmelser i straffeprosessioven
fral. juli 2008 som har betydning for
saksbehandlernes daglige arbeid og kursi
stressmestring. Det tas sikte pa 2 til 3
seminarer av dennetypei halvéaret.

Det er giennomfart Lederutviklings-
program med seminarrekke over 4 dager
for vare seksjonsledere, der det i hovedsak
er fokusert pa lederrollen og avtaleverket
innen det arbeidsrettslige omradet.
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Varedommere er med som deltaker e og foredragsholderei ekstern kursvirksomhet,
badei regi av Kompetanseutvalget for dommer e, Juristenes utdanningssenter og andre.
De eksterne tilbudene blir supplert av interne kurs og seminarer med interneeller
eksterne foredragsholdere. Disse arranger es av lagmannsr ettensinterne
etterutdanningsutvalg. Utvalget bestod pr. 1. januar 2008 av lagmann Siri Berg Paulsen
(leder) og lagdommer ne Espen Bergh, Anne-Mette Dyrnes og | nger Wiig.

Det er tradisjon for aavholde et med et dagsseminar om tvisteloveni regi
dagsseminar i januar pa Hotell Bristol i av Domstoladministrasjonen i Oslo og et
Oslo og et todagers hgstseminar et sted paf 2lgende internt seminar neste dag pa
utenfor Oglo. Videre avholdes det fagmeter Sole hotell.

eller lungmeter omtrent en gang |
maneden. | 2008 ble hgstseminaret delt

| 2008 ble falgende program gjennomfert i etterutdanningsutvalgetsregi:

Onsdag 2. januar: Bristolseminaret

Spesiaradgiver Hans-Petter Jahre: Tilstael sesrabatt

Farstestatsadvokat Knut Kallerud: Nye regler om DNA-registrering mv.

Advokatene Elisabeth Stenwig og Per Racin Fosmark: Ny tvistelov sett fra advokatenes side
Mandag 4. februar: Fagmete

Hoyesterettsdommer Gunnar Aasland: Etiske regler for dommere

Mandag 3. mars: Fagmete

Advokat Mette Y. Larsen: Forsvareretikk

Mandag 7. april: Fagmgte

Lagdommer Inger M. Dons Jensen: Fritz Moen-granskingen

Mandag 21. april: Fagmete

Lagmann Ola Dahl: Erfaringer med ny tvistelov - Saksforberedel se

Mandag 2. juni: Lungmgte

Lagdommer Jakob Wahl: Klagenemnda for offentlige anskaffel ser

Mandag 1. september: Fagmgte

Rédgiver AinaMee Ertzeid: De nye reglene for forneamedes stilling i strafferettspleien
Mandag 6. oktober: Lungmgte

Lagdommer Vincent Galtung: Ankepreving i straffesaker

Fredag 17. oktober: Hastseminar Sole hotell

Lagdommer Anne Austbg: Rettsmekling

Lagdommer Arild Kjerschow: "Retten til tolk" - en realitet?

Rédgiver Liv Kolstad Zehouo: Fallgruver for tolkebrukere

Progjektleder Jan-Erik Sandlie: Samfunnsstraff og enkelte andre straffeformer

Ass. friomsorgsleder Liv-Torill Hansen: Samfunnsstraff sett fra Kriminalomsorgens stasted
Mandag 3. november: Fagmate

Lagdommer Ola Dahl: Erfaringer med tvisteloven - Ankeforhandling

Mandag 1. desember: Fagmgte

Heyesterettsdommer Magnus Matningsdal: Straffutmaling i lys av ny straffelov
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Ved utgangen av 2007 var det 62 dommerei lagmannsretten — hvorav 42 % kvinner og
58% menn. Det er 42 saksbehandlere og ansatte i administrative funkgoner, hvorav 6
menn. Lagmannsretten har 2 utredere.

Endringer ansatte:

Nye lagdommere:
Bjarn Engstram

Nye saksbehandlere:
Froydis Braand-bibliotekar
Nye vikarer:
Henriette Evensen
Maria Heiberg Lavik
Serkan Gglbahce
PiaKjellas

Ny utreder:

Mats Stenmark Iversen

Nye konstituerte dommere:

Erik Bratterud

Hanne Nymoen

Anne Herse

Erik Bredo Lund

Elin Holmedal

Anders Blix Gundersen
Hakon Huus-Hansen
Jostein Rovik

John Asland

Permigon-dommere:

Egil F.Jensen(delvis studiepermisjon)
Brit Seim Jahre(delvis studiepermisjon)
Vincent Galtung (delvis studiepermisjon)
Mette Jenssen

Permig on-saksbehandlere:

Anine Knutsen

Stine Hansen(delvis permisjon)

Monica Gran(delvis permisjon)

Kirsten Meyer(delvis permisjon)

Sluttet:

Birgitte Lorentzen

Solveig Schnitler

Ingeborg Sunde

Eks.ord.lagdommer Hans Petter Lundgaard
Nye ekstraordinaere lagdommere:
Tormod Rafgard

Erik Dagfinn Elstad

Anne Marie Stoltz
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Borgarting lagmannsrett deltar i praksisplassordningen ved Universitetet i Oslo,
Juridisk fakultet. Ordningen er etablert for & gi jusstudentene forstaelse av praktisk
juridisk arbeid og av de krav arbeiddlivet stiller til juridisk kunnskap og juridisk
yrkesutevelse. Samtidig er tanken & gi impulser til laaringspr osessen.

Praksisordningen omfatter en kortvarig
forberedende undervisning, en
utplasseringsperiode og rapportskriving.
Gjennomferes alle tre aktiviteter
godkjennes praksisen som valgfag.
Ordningen er beregnet pa studenter som er
kommet relativt langt i studiet.

Borgartings bidrag bestar i astilletre
praksisplasser til radighet for fakultetet.
Studentene far opplaging i saks-
behandlingssystemet og de far utfare
forberedende juridisk tilrettelegging ved
saker som behandles skriftlig (ankepreving
i straffesaker og anker over kjennelser og
bedlutninger i sivile saker).

De far ogsa anledning til & arbeide med
saksforberedel se, delta som protokollfarere
i lagrettesaker og falge ankeforhandlinger i
bade straffesaker og sivile saker sa langt
dette lar seg innpasse i berammel ses-
programmet de seks ukene utplasseringen
varer.

| 2008 har tilsammen seks studenter hatt
praksisplassi Borgarting lagmannsrett, tre
i perioden 18. februar - 28. mars og trei
perioden 22. september - 31. oktober.
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Britt Lise Hagen ble ansatt som
huskoordinator 01.12.2008. Hennes
arbeidsoppgaver er akoordinere ale
henvendelser i forbindelse med drift
av lagmannsrettens lokaler,

innkjgp av inventar og rekvisita
samt utarbeiding og vedlikehold av
inventaroversikter, ansvar for
renhold, vitnestatteordningen, besgk
av skoleklasser, rettergangsbeter,
sekerlister og diverse administrative oppgaver. Britt Lise har veat ansatt 12 ar i
lagmannsretten. Hun har arbeidet i vare demmende avdelinger, avdeling 4 (kjaaemdl), IT
samt rettsmeklingsavdelingen. Britt Lise sier dette om arbeidet som huskoordinator: " Det er
mange praktiske utfordringer ved huset bade eksternt overfor utleier og andre
underentreprenarer samt internt overfor ansatte. | tillegg er det ogsa en del administrative
oppgaver, og dette er en fin kombinagjon for meg.”

Qigong i lagmannsretten

| 2008 har lagdommer Bjarn Engstr gm(bildet) ledet gigong-
trening for ansatte i lagmannsretten.

Mandag ettermiddag har deltakerne mettesi 11. etagefor a
trene gigong. Pa fine sommerdager foregikk treningen ute pa
takterrassen. Qigong bestar av gjentatte enkle pust- og
bevegel sesteknikker for bedre helse og velvaae, og for & fa
mer energi og overskudd. Qigong har veat praktisert daglig i
Kinai mange tusen ar, og etter hvert har denne
treningsformen ogsa spredt seg til vestlige land. " Qi” er det
kinesiske ordet for livsenergi eller livskraft, mens ordet
"gong” ofte oversettes med " a praktisere” eller "a arbeide
med”.
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Som vi har skrevet om i &rsmeldingen for
2003, flyttet de tradigonelle lagtingene
inn til byene pa 1300-tallet, og lagmannens
deltakel se pa bygdetingene oppherte i
praksis. Ved forfalet etter svartedauden
mistet |agtingene pa @stlandet ogsai stor
utstrekning sin betydning som
hoveddomstoler. Borgartinget fungerte
mest som en lokal domstol for bygdene
omkring. Sakene ble heller avgjort ikke pa
de tradigonelle lagtingene, som skulle
holdestil faste tider, men pa
lagmannsstevner som lagmannen holdt nar
det passet. DOmen mistet sinrolle, og flere
og flere saker ble avgjort av |lagmannen
alene. Dette endret seg igjen pa 1400-tallet.
Doémen ble reetablert i de fleste saker, og
retten besto na av lagmannen sammen med
domen. Sakene ble behandlet pa
"radstuen” i byene, og lagmannen
oppnevner stort sett en dom av byens
radmenn. Etter hvert ble den gamle
betegnelsen lagting tatt i bruk pa
rettsmgtene, og domen skiftet navn til
lagrette. Selv om det ikke var noen klar
instansrekkef gl ge mellom bygdetingene,
som hadde eksistert gjennom hele
middelalderen, og lagtingene, utviklet
alikevel forholdene seg slik at lagmannen
med sine lagrettemenn

— lagretten — i praksis ble en overordnet
domstol i forhold til bygdetingene.
Etableringen av rédstuerettene som
underdomstol i byenei 1607 styrket ogsa
denne tendensen. Bandene pa
bygdetingene fikk etter hvert en tendenstil
ahenvise sakene til lagmannen nar de
syntes de ble for vanskelige. Bl.a. som
falge av dette samtykket Christian 1V i
1591 i alabendene fa en edsvoren skriver
som kunne skrive for bgndene og
undervise dem. Utover pa 1600-tallet ser vi
at bade sorenskriver og lagmann styrker
sin dommerautoritet pa bekostning av

lagrettemennene, som i readliteten blir
rettsvitner og ikke reelle meddommere.

At instansrekkefalgen ikke var klar, kan vi
se av domsprotokollene til
Borgartingslagmannen Jens Nielsen fra
1607-1615, som vi ogsa har sitert frai
arsmeldingen for 2004. Flertallet av
behandlete straffesaker er ikke ankesaker,
men dpenbart pademt av lagmannen
sammen med en lagrett fra det bererte
bygdelaget. Et eksempel er en dramatisk
drapssak fra” Vamma skipreide” som ble
pademt pa Fredrikstad radstue 16. oktober
1609 av lagmannen med 12 |agrettemenn
fraIndre @stfold, deriblant Niels Bartskjaar
og Oluf Svenske, og i overvaa av
borgermesteren og flere ra&dmenn.
Dommen beskriver hvordan tiltalte Niels
Skomaker innfant seg i Christen Smidts
hus, hvor det var flere forsamlet, og kom i
trette med Anders Svendsan, som

" opsprang fra Bordet och bleff holden af
Niels Andersen Skomager og Niels
Skreder udi Benken”, hvoretter "Niels
draberen upspringer med en Kniff och
stockidt Anders som faldt i sin Arm,
hvoraff han fich sit Banesaar”. En
ngdvergeinnsigel se nadde ikke frem under
henvisning til *Manndhelge Bolcken 13.
Capitell” og domsslutningen var at "Niels
draberen ber weere for samme sin
Gierning fredloss”.

Andre saker var mindre dramatiske, og Vi
kan blant annet se av protokollene at
rettsmekling ikke er noe nytt. 15. oktober
1610 er det protokollert:

Niels Asak udi Svinesund bleff forligt med
Anne Koperslager for det fadt @Il hand
hafde tagit fra hende och derfor haffuer
Loffuet hinde xv Riksmark at betalle hinde
her i byenn innen 14 dager her nest efter.
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