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Høring - utkast til forskrift om salær til advokater i saker etter 
etterretningstjenesteloven  

Det vises til Forsvarsdepartementets høringsbrev vedlagt høringsnotat 7. juli 2023 om nevnte 

sak. Ved departementets e-post 1. september 2023 er lagmannsrettens høringsfrist utsatt til i 

dag. 

I utkastet er det lagt opp til at salæret for advokater i saker etter etterretningstjenesteloven skal 

fastsettes etter reglene i salærforskriften § 2 første og andre ledd, som gjelder salær etter 

medgått tid. I høringsnotatet punkt 3 er det imidlertid uttalt: 

[…] Innenfor de foreslåtte reglene kan domstolen vurdere om det bør utarbeides praksis 
for stykkpriser eller minstesats for oppmøte, eller om salær bør utbetales etter medgått 
tid basert på erfaring med disse sakene. Det samme gjelder utvikling av praksis for 
standard forventet tidsbruk, og at dersom en forsvarer skal gis godtgjøring ut over dette, 
må det begrunnes særskilt.  

Lagmannsretten har oppfattet det slik at Oslo tingrett på beslektede områder har en praksis der 

det – innenfor rammen av salærforskriftens bestemmelser om medgått tid – innvilges en slags 

minstesats for noen få timers arbeid, uten særlige krav til dokumentasjon. Lagmannsretten har 

ingen innvendinger mot en slik praksis, så lenge den bygger på erfaring med forventet minste 

tidsbruk i den aktuelle sakstypen.  

Lagmannsretten kan derimot ikke se at forskriftsutkastet åpner for at det utvikles 

standardiserte stykkprissatser som det krever en «særlig» begrunnelse for å fravike, utover de 

alminnelige kravene til innlevering av arbeidsoppgave som følger av salærforskriften § 5. 

Hvis en slik standardisering anses ønskelig, vil det kreve særskilt forskriftshjemmel. 
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