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STEMMEGIVNING:

DommerCoward: Spgrsmalet er om servitarene pa restauranten Theaterc&feld ma
godta arbeidsgiverens palegg om at tips de mottar fetegie, skal deles med andre
grupper av ansatte.

Praksis ved Theatercafeen hadde fra 1930-tallet végys &iom servitgrene mottok, tilfalt
den enkelte servitgren. Med bakgrunn i arbeidsmiljgproblempesjedt konflikter mellom
servitarene og kokkene, tok ledelsen ved Hotel Contine2€44 opp sparsmalet om lik
deling av tipsene mellom disse gruppene. Konflikten hadde saheng med store
forskjeller i lgnn, alder og ansiennitet mellom servitargikokker. Drgftingsmeater
mellom ledelsen og de ansattes representanter farterddke f

| april 2005 vedtok styret i Hotel Continental AS a ineféipsdeling ved Theatercafeen,
og 31. mai samme ar fikk de bergrte medarbeiderne pa regztauteskjed om at
tipsdeling skulle innfgres fra 1. september 2005. For & oppna likgaeéllom servitarer
og kokker skulle 65 prosent av tipsene beholdes av servitanems, 35 prosent skulle
fordeles til kjpkken og hovmestere. | palegget het det blamét:
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"INNFORING AV TIPSDELING | THEATERCAFEEN

Hotel Continental anser innfaring av fordeling av tipsmellom sal og kjgkken som
enskelig for & styrke lagand og samarbeid. Vi mener en fording ogsa er rimelig da
vare gjester gir tips dersom de er forngyd med den hetftsopplevelse restaurantbesgket
innebeerer, en helhetsopplevelse som skapes gjennontefeinnsats hovedsakelig mellom
servitarer og kokker. Videre er en slik fordeling vanig ved andre serveringssteder, bade
i Annen Etage hos oss og generelt i bransjen. Vi har p&dne bakgrunn innkalt til
draftelsesmgter med Klubben 17.3., 7.4. og 11.5.2005 og sgkt & kenfrem til en
forstaelse vedragrende fremtidig fordeling av tips. Vi eav den oppfatning at det ville
vaere mest hensiktsmessig at en tipsdelingsordning inngigen avtale mellom sal og
kjokken slik dette er gjennomfgrt i Annen Etage. Vi bekager imidlertid at de

tillitsvalgte ikke har gnsket eller vist interesse ford komme frem til en Igsning
vedrgrende en slik avtale. Da vi er av den oppfatning at ifgring av tipsdeling er av

stor betydning for arbeidsforholdene ved Theatercaféerhar vi derfor funnet det
ngdvendig a vurdere og innfare tipsdeling, i kraft av arbeidgivers styringsrett. ...

Hotel Continental har bestemt at ordningen med tipsdling skal giennomfgres etter
felgende retningslinjer:

Innsatsen fra servitarer, hovmestere, kokker og sousser skal vurderes likt

| fordeling skal det tas hensyn til antall vakter i sal g kjgkken og at hovedkjgkkenet
ogsa produserer til andre enn Theatercaféen

Servitgrer skal ha med fastsatt tipsandel av mottatt tipstéer endt vakt

P& grunnlag av dette er prosentfordelingen som fglger:

65% av tipsen beholdes av servitgren selv

35% av tipsen fordeles til kjgkken og hovmestere

Dersom andre enn servitgrer mottar tips skal det fordkes etter samme
prosentfordeling.”

Det er opplyst at servitgrene i tillegg til prosentlgren lgnn basert pa prosenter av
omsetningen ved "deres bord” — gjennomsnittlig hadde hatt egkinpd tips pa 150 000
til 200 000 kroner hvert ar. Den palagte tipsdelingen innebaa kel en arlig nedgang i
inntekten i stagrrelsesordenen 50 000 til 70 000 kroner.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet og 40 servit@eiTheatercafeen tok

14. september 2005 ut stevning for Oslo tingrett mot Theatera#S med pastand om
at vedtaket om fordeling av tips var uforpliktende for $greine. Jeg nevner her at Hotel
Continental AS i juli 2005 ble delt opp i fem selskaper, lbkgas Theatercafeen ble et
eget aksjeselskap — Theatercafeen AS, i det fglgenderofitdt dom restauranten. En del
ansatte blant kjgkkenpersonalet erkleerte hjelpeintervepdjo@staurantens side.
Iverksettingen av vedtaket ble utsatt til tingretten haddagivdom i saken.

Ved Oslo tingretts dom 8. mars 2006 ble restaurantemfrigt. Domsslutningen lyder
slik:

1. Theatercafeen AS frifinnes.

2. Hotell- og restaurantarbeiderforbundet, Heidi Nerland,Oddrun Anne
Lageide Kokkim, Jon-Terje Nordli Isaksen, Linda EvensenGerd Anita
Sandnes, Torstein Sarnblom, Gunn Karin Eriksen, Wenchdespersen,
Hildegard Astrid Nymo, Nicola Tucakovic, Anne-Tove Ho Barstad, Harald
Wabhl, Jonas Kallstram, Ragnhild Engeset, Ronny Halland, Lis&ulliksen
Sandbukt, Randi Helene Schgnland, Inge Sandbukt, Lill-AnrChristiansen,
Gyd Lyseggen, Georg Tangen, Pierre Magnus Kilhman, Fredrik 6kar Hgst,
Fabio Tanfi, Khalid Thathaal, Ole Kristian Flage Ravneberg,Ola Bengt Ake
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Fredriksson, Anne Lgken, Ingunn Johanne Gaustad, Mona Anesen, Tina
Cecilie Borge, Svein Frode Pettersbakken, Marianne Tilerud, Hans Barje
Hermans, Gamarro Rafael Cordoba, Hans Peter Tryggén, GlenWiggo
Isaksen, Heidi Ggranson, Rolf Finseth, Tom Skogstad, dsnes in solidum til
a betale saksomkostninger til Theatercafeen AS med 251 53875
tohundreogfemtientusenfemhundreogtrettidttekommasgttifen — kroner med
tillegg av lovens rente fra forfall til betaling skjer. Oppfyllelsesfristen er 2 — to
— uker fra forkynnelse av dommen.”

Dagen etter at tingrettens dom var falt, fikk medaidr@ie pa restauranten beskjed fra
ledelsen om at tipsdeling ville bli innfart fra 1. april 2006.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet og de 40 sermgearket til Borgarting
lagmannsrett, som ved dom 15. oktober 2007 stadfestet timgretven, likevel slik at det
ikke ble tilkjent saksomkostninger for tingretten. Songdgdv at palegget om
tipsfordeling var satt i verk, var det for lagmannsreteghfseem krav om erstatning, og
restauranten ble frifunnet ogsa for dette kravet. Lagmattasrmente at servitgrene ikke
hadde noen eiendomsrett til tipsene, og at paleggetpsaeling 1a innenfor
arbeidsgiverens styringsrett. | draftelsen la rettenvskt pa praksis ved Theatercafeen
og i bransjen ellers og pa arbeidsmiljgproblemer ved restam. Jeg nevner at mens
saken sto for lagmannsretten, var det blitt noen endringgetsforholdet og antall
hjelpeintervenienter, fordi Hotell- og Restaurantarbeidbrfodet var gatt inn i
Fellesforbundet, og en del arbeidstakere hadde slutigmdransrettens domsslutning
lyder slik:

"1, Oslo tingretts dom, domsslutningens punkt 1, stadféss.
2. For @gvrig frifinnes Theatercafeen AS.
3. Saksomkostninger for tingretten tilkjennes ikke.
4, | saksomkostninger for lagmannsretten betaler Fellesfbundet og Khalid

Thathaal, Tom Skogstad, Wenche Jespersen, Heidi Ggransdandi Helene
Schgnland, Gerd Anita Sandnes, Jon-Terje Nordli IsakserRolf Finseth,
Fabio Tanfi, Glenn Viggo Isaksen, Ingunn Johanne Gaustad, L#Ann
Christiansen, Hildegard Astrid Nymo, Heidi Nerland, Gum Karin Synngve
Eriksen, Anne Lgken, Mona Aronsen, Gamarro Rafael Cordba, Ola Bengt
Ake Fredriksson, Fredrik Oskar Hgst, Jonas Kallstrgm, Linda Evensen,
Torstein Sarnblom, Nicola Tucakovic, Marianne Trollerud, Tina Cecilie
Borge, Oddrun Anne Lageide Kokkim, Hans Peter Tryggén,nge Sandbukt,
Lise Gulliksen Sandbukt, Georg Tangen, Ole Kristian Fhge Ravneberg,
Pierre Magnus Kilhman, Ragnhild Engeset, Gyda Lyseggen, Hatd Wahl,
Anne-Tove Hope Barstad, Hans Bérje Hermans og Svein Fred
Pettersbakken en for alle og alle for en til Theaterafeen AS 192 500 —
etthundreognittitotusenfemhundre — kroner innen to uker fra forkynnelsen av
denne dommen med tillegg av forsinkelsesrente etteorinkelsesrenteloven
fra forfall til betaling skjer.”

Fellesforbundet og 39 servitgrer har anket til Hgyetitever bevisvurderingen og
rettsanvendelsen i lagmannsrettens dom. For Hgyesteddt lagt frem skriftlige
erkleeringer fra en rekke vitner, enkelte av dem nye for sieyett, og det er lagt frem
noen nye artikler eller studier. Saken er endret efralele tidligere instansene, seerlig
ved at de ankende partene har frafalt en prinsipal anfarsat servitgrene som
mottakere av tipsene hadde eiendomsretten til dem, regtatranten av den grunn var
avskaret fra & anvende styringsretten. Pa ankemotparderisesitrider Theatercafeen na
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ikke erstatningskravene hvis retten kommer til at vedtakdipsueling var et brudd pa
arbeidsavtalen.

De ankende parterd-ellesforbundet og 39 servitgrer ved Theatercafebar i
hovedsak anfart:

Den styringsretten Theatercafeen har som arbeidsgivbegrenset av det som fglger av
servitgrenes arbeidsavtaler. Disse arbeidsavtalenelkes bg utfylles ut fra en
helhetsvurdering, der de generelle momentene fra Ngkk-domRte 2000 side 1602 har
betydning. En slik helhetsvurdering farer til at en reti tileholde tips udelt er en del av
de enkelte servitgrenes arbeidsavtaler, slik at servitbgmaegrunnete og beskyttete
forventninger om & beholde tipsene udelt.

Det er en grunnleggende forskjell i avignningen av servit@mg@adre grupper
restaurantansatte, med en lang historisk bakgrunn. Tipsneelfakke lgnn, men er en
del av det vederlaget som servitgrene far for utfgrele@mkeidet, og tipsene for
servitgrene ved Theatercafeen har stor gkonomisk betyd@ahgom det er kommet
ordninger med tipsdeling i bransjen de siste 10-15 arene, ezlidetikke i dag noen fast
og entydig bransjepraksis om deling av tipsene. Og der detiklet ordninger med
tipsdeling, har samtykke fra servitgrene veert sett som ngdyvendi

| helhetsvurderingen er partenes praksis over lang b ment av vesentlig betydning.
Ved Theatercafeen har det i hvert fall i 70 ar veert sndg entydig praksis om at tipsene
tilfaller den enkelte servitgren. En slik praksis ma fiat servitgrenes krav pa a fa
tipsene udelt er en del av arbeidsavtalen hvis ikke noe anagtalt eller klart forutsatt.

Dette styrkes av en rekke andre momenter: | forbiadeésl oppgjaret nar gjesten betaler
ogsa tipsene med kort, har restauranten aktivt medvitkeg tagt til rette for den
ordningen som har veert praktisert. Manglende palegg om lipgdsituasjoner der
spgrsmalet har kommet opp far 2005, illustrerer ogsa aurestten har ansett
servitgrenes krav pa & beholde tips udelt som en bestettighet. Vitneforklaringer fra

to ansatte viser at det ble gitt opplysninger om tipsordnimgdmestauranten i

forbindelse med ansettelse og informasjonsmgte, og kunnskapengodeale
inntektsvilkarene ma ha motivert sgkere ogsa mer genessitaianten tok ingen
forbehold om endringer ved ansettelsene, og en ansattadaatégne med at
lznnsvilkarene sto fast.

Theatercafeen har ingen rett til & endre arbeidismng.

Avtalene kan ikke tolkes slik at servitarenes reét kieholde tipsen udelt er falt bort som
falge av samfunnsutviklingen.

Utgangspunktet er at en part ikke ensidig kan endre aleaot) selv om en arbeidsgiver
har en viss endringsadgang ut fra styringsretten, kan makkegodta et slikt inngrep i
arbeidsavtalens hovedinnhold som palegg om tipsdeling innel@enmerelt taler det mot
endringsadgang at endringen vil ha lannsmessige konsekvegdar er det tale om
bortfall av en inntekt pa 50 000 til 70 000 kroner i aret.

Det har riktignok veert arbeidsmiljgproblemer ved restaten, men de er sammensatte
og skyldes i stor grad prosentlannsordningen. Kokkenes gnskeymreHgnn matte tas
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opp pa en annen mate. Arbeidsmiljglovens regler om Krarbeidsmiljget gir ikke
restauranten rett til & gripe inn i servitgrenes retteyhetter arbeidsforholdet.

Servitgrene har krav pa erstatning for tapt inntektyestauranten na ikke bestrider hvis
Hayesterett kommer til at palegget om tipsdeling var et bpadarbeidsavtalen.

Fellesforbundet og 39 servitgrer ved Theatercafeemeladagt slik pastand:

"1, Theatercafeen AS sitt vedtak av 31.05.05 om fordeling aips er uforpliktende
for de ankende parter nr. 2, 7, 10, 12, 15, 25, 26, 29, 32, 3p40.

2. Theatercafeen AS er erstatningsansvarlig for de tap denkende parter nr. 2-
40 er blitt pafert som falge av iverksettelse av fordelingv tips fra 01.04.06.

3. De ankende parter tilkjennes saksomkostninger for & instanser, med tillegg
av renter etter forsinkelsesrenteloven fra forfall ogtil betlaing skjer, og med
tillegg av avsavnsrente for omkostningene for tingretteng lagmannsretten.”

Ankemotparten Theatercafeen AS oghjelpeintervenientenbar i hovedsak anfart:

Lagmannsrettens dom er riktig bade i begrunnelsenesgliatet, likevel med unntak for
saksomkostningsavgjgrelsen.

Arbeidsgiverens styringsrett er preget av at arbeidigandg tariffavtaler er ufullstendige,
slik at sider ved dem ma fylles ut. Styringsretten omfagtievert virksomhetsrelatert
forhold, og den tidligere ordningen med tips pa Theatercéfeede klare uheldige
virkninger for driften av virksomheten.

Styringsretten kan veere begrenset ved lov, tarifiaetédr individuell avtale.
Begrensninger ved lov eller tariffavtale er ikke aktuelt Bpprsmalet ma veere om
servitgrenes arbeidsavtale inneholder noen begrensning.

Den skriftlige avtalen sier ikke noe om tips. Det sorforklart fra to vither om hva de
fikk hgre i forbindelse med ansettelsen som servitar pa ditoadéen, gir bare inntrykk
av a veere en orientering om gjeldende ordning og kan ikkesseesoe lgfte om
ordningen i fremtiden.

Tips er en gave fra gjesten og ikke noen del av atpeerens vederlag for
arbeidsytelsen. Det alminnelige utgangspunktet ma veerbeitisgiveren kan sette
forbud mot gaver, eller regulere retten til & mottaegafordi slike gaver kan pavirke
maten de ansatte arbeider pa. Det er ikke riktig at gsmitten ikke kan utgves pa en
mate som medfgrer negative gkonomiske virkninger for atiakigise, og uansett er et
slikt synspunkt forfeilet nar det som her ikke er taleatrederlag fra arbeidsgiveren.
Retten til & motta tips er dermed ikke noen del av araeidien som gjensidig
bebyrdende kontrakt, og arbeidsgiveren griper ikke inn i dshakerens rettigheter ved a
palegge deling av tips.

En bestemt og langvarig praktisering av arbeidsgivesigksomhetsledelse er ikke til
hinder for at den endres pa grunn av samfunnsutviklingen ellkesipiicoransjen ellers.
Undersgkelser viser at restaurantgjester i dag gnsker akéipdeles likt mellom
servitarer og kokker, og tipsdeling er na det klart vanligstarigjen. Kokkene pa
Theatercafeen opplevde den tidligere tipsordningen som gndise fra servitgrenes side



av noe de selv skulle hatt, og som en manglende amedse av deres innsats.
Konflikten mellom ulike grupper ansatte var et arbeidspipblem, og regulering av
tipsordningen falt klart innenfor den virksomhetsledelse soarkbeidsgiver kan utgve i
kraft av styringsretten.

(28) De pliktene arbeidsmiljgloven palegger arbeidsgif@mrd sikre et godt arbeidsmiljg, er
et ytterligere moment for at palegget om tipsdelingii@nfor styringsretten, og kan
dessuten sees som et selvstendig grunnlag for at paleggetligr |

(29) At Theatercafeens styringsrett er utgvd pa engsaldie, har de ankende parter ikke
bestridt.

(30) Theatercafeen erkjenner erstatningsansvar hvis Hestésteulle komme til at palegget
om tipsdeling var et brudd pa arbeidsavtalen.

(31) Theatercafeen AS og hjelpeintervenientene haagedlk pastand:

"1, Borgarting lagmannsretts dom av 15. oktober 2007 domslutngens punkt 1
og 2 stadfestes.

2. Theatercaféen AS tillkjennes omkostninger for tingrét, lagmannsrett og
Hayesterett med tillegg av slik arlig forsinkelsesrentsom til enhver tid falger
av forsinkelsesrenteloven § 3, fra 14 dager etter forkyntee av Hgyesteretts
dom til betaling finner sted, samt med tillegg av avsavmente for
omkostninger for tingrett og lagmannsrett.”

(32)  Mitt syn pa saken:

(33) Jeg er kommet til samme resultat som tingretteagmannsretten — at Theatercafeen
hadde rettslig adgang til & palegge deling av tipsene ved restauran

(34) Argumentasjonen i saken har tatt utgangspunkt i atpeierens styringsrett — retten til &
organisere, lede, kontrollere og fordele arbeidet. Gearl@aerlbegrensninger i
styringsretten falge av lov, tariffavtaler eller indivelle arbeidsavtaler. | var sak er ingen
lovregulerte begrensninger aktuelle, og det er enighett danitavtaler ikke regulerer
spgrsmalet om tipsdeling. Det avgjgrende blir her hva somnses a falge av de
individuelle arbeidsavtalene, og jeg ser lite behov fgé &n pa andre problemstillinger
knyttet til styringsretten.

(35) Partene pa begge sider har vist til Nekk-dommen i Rt. 2660602 nar det gjelder de
rettslige utgangspunktene for styringsretten. Ogsa i demsar forstaelsen av
arbeidsavtalene det sentrale. Ellers skiller saksfdeaeg klart fra var sak — Nakk-
saken gjaldt hvilke arbeidsoppgaver arbeidstakerne kunne paleggesyan sak gjelder
arbeidstakerens krav pa a beholde udelt godtgjerelser fragesgpner. Momentene som
er nevnt i Ngkk-dommen, kan likevel — i starre eller mindezlgr veere relevante ogsa
for var sak, og jeg gjengir hva det innledningsvis er utlitom styringsretten:

"Spgrsmalet om Stavanger kommune med hjemmel i arbeidsgiverstyringsrett kan
integrere mannskapet pa B/S Ngkk i kommunens hovedbrantyske, ma avgjeres pa
grunnlag av en tolking og utfylling av mannskapets arbeidsavtalr. Arbeidsgiveren har i
henhold til styringsretten rett til & organisere, lede kontrollere og fordele arbeidet, men
dette ma skje innenfor rammen av det arbeidsforhold sorer inngétt. Ved tolkingen og
utfyllingen av arbeidsavtalene ma det blant annet legges veg& stillingsbetegnelse,
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omstendighetene rundt ansettelsen, sedvaner i bransjgmraksis i det aktuelle
arbeidsforhold og hva som finnes rimelig i lys av samfursutviklingen.”

Pa Theatercafeen inneholdt de skriftlige arbeidsanabr servitgrene ikke
bestemmelser om retten til tips, og det er heller lalge frem annet mer konkret skriftlig
bidrag til utfylling av avtalene pa dette punktet. De ankendempaiar vist til at et par
vitner har forklart at de ble orientert om tipsordningemgsdauranten i forbindelse med
ansettelsen, eller at slik orientering ble gitt pa infasjpnsmeate. Jeg oppfatter imidlertid
det som da ble sagt fra restaurantledelsens side, barensonentering om gjeldende
praksis. Noe lgfte om at denne praksisen ikke kunne endregddhkg se at det naturlig
burde oppfattes som. Det samme ma gjelde for et anneem@mm de ankende partene
har trukket frem — nemlig at restauranten bidro med en pkaktettelegging for
tilfellene der gjestene betalte tipsene med kort.

De ankende partene har videre argumentert med at spsrartigsdeling har veert tatt
opp av Theatercafeens ledelse ogsa tidligere, pa bakgrikaméikten mellom grupper

av ansatte, men at ledelsen da har gitt seg etterandtt servitgrene. Jeg er ikke enig i
at servitgrene med grunn kunne ta dette som tegn pa at de hduekkgttet rett til &
beholde tips udelt; ledelsen matte sta fritt til & velge lzsningen ledelsen sa som den
mest hensiktsmessige i en vanskelig konfliktsituasjon.

Ogsa den historiske bakgrunnen for tipsordningen er trukketavede ankende partene.
Historisk sett var det slik at servitgrene opprinnelig Ibackde inntekt ved gjestenes
drikkepenger (tips). Deretter var ordningen i en perioderait@ene skulle ha
serveringspenger med 10 prosent av det regningen lgd pa, meas ldeforbud mot

tips. Fra slutten av 1936 ble det ved overenskomst bestesentvibrene fikk lgnn som en
prosentdel av sin omsetning, kombinert med adgang til & mostéai gjestene.
Ordningen ved Theatercafeen har veert i samsvar med dette.

For min del kan jeg vanskelig se at gangen i utviklingeg sglv gir noe vesentlig bidrag
til avgjarelsen av om servitagrene kan nekte a dele tippedeandre grupper av ansatte
ved restauranten. Men samtidig ser jeg den langvarigeigpeaks at servitgrene over en
periode pa omtrent 70 ar hadde beholdt tipsene udelt — sotedketste argumentet til
statte for deres syn. Varigheten bgr ogsa sees i salnemg med de store belgpene det
var tale om — som jeg har nevnt, gjaldt det i de senene digsbelap pa 150 000 til

200 000 kroner arlig for hver servitar. Sammen med prosentldnnebar tipsene
apenbart meget gode inntektsmuligheter for servitgrene @erbafeen i forhold til i
bransjen ellers. Dette har antakelig veert en viktig grilian inange servitgrer ble meget
lenge pa arbeidsplassen; det er opplyst at de gjennomsraitlite len ansettelsestid pa
omtrent 17 ar pa tiden for konflikten i var sak. Ut fra tengvarige og fordelaktige
praksisen er det ikke unaturlig at servitarene hadde ikkestenlee gnsker, men ogsa
forventninger, om at ordningen ville besta.

Men spgrsmalet er om dette er forventninger som nefs aosn beskyttet som
avtalevilkar. Flere momenter taler etter min mening dett

Dels gjelder det arten av godet. Tips til servitgreikbignok et gode av klart gkonomisk
art, noe som ellers kan trekke i retning av at det dofies. Men her gjelder det ikke en
ytelse fra arbeidsgiveren, men gaver fra gjestene —+ gave riktignok i noen grad falger
av uformelle normer, men som det like fullt er frigjlfor gjestene a gi. Generelt er gaver
fra kunder til ansatte egnet til & pavirke utfgringen avidebeblant annet fordelingen av
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de ansattes oppmerksomhet og innsats. Det er derfor nsedéggearbeidsgivere skal
kunne regulere adgangen til & ta imot gaver, slik det erigjumhge andre typer
arbeidsforhold. Forholdene er riktignok spesielle i iastatbransjen. Men i var sak er det
ikke tale om & forby servitgrene & motta tips; spgrsméatanede ma dele dem — for
omtrent en tredjedel — med andre grupper ansatte.

Og her ma utviklingen over tid i restaurantbransjentugigt. | dag praktiserer de aller
fleste restauranter deling av tipsene mellom grupper awtansadet for allerede
bestaende restauranter vanligvis er skjedd med samtykkerfriéarene, tar jeg ikke som
tegn pa at slikt samtykke har veert sett som rettslig matiyea oppna enighet ma
apenbart vaere heldig for arbeidsmiljget. Undersgkelser aifolk flest na ser tipsdeling
som det naturlige, og det er ikke kommet frem noe som pdlat Theatercafeens gjester
har et avvikende syn, i retning av at de skulle gnske atkglsga udelt til servitgrene.
Jeg ser det som en temmelig vilkarlig fordel for servitomnéheatercafeen om de
skulle ha rettslig krav pa & opprettholde en meget fordgldgsordning fra tidligere,

som giverne — gjestene — neppe er klar over.

De momentene jeg ellers har gjennomgatt, kan ikke bygee at den langvarige
praksisen ved Theatercafeen har skapt en forpliktelssti@idsgiveren. Min konklusjon
blir da at en rett til & beholde tipsene udelt ikke ededrav arbeidsavtalene for
servitgrene. Som et klart utgangspunkt ma det innebaeresttdacha restauranten hadde
rettslig adgang til a treffe palegget om tipsdeling.

Det er ikke anfgrt fra de ankende partene at lededsdespehandling ikke har veert
forsvarlig.

Begrunnelsen i palegget viser at det tok sikte pa & beakiglemiljget — bidra til & lase
konflikten mellom kokker og servitgrer — og dermed oppfylle isatting i
arbeidsmiljgloven kapittel 4. De ankende partene anfarat agbeidsproblemene ikke
skyldtes tipsordningen, men servitgrenes prosentlgnnsordningegkan ikke se at
tipsordningen kan ha veert uten betydning for konflikten, dgautin konklusjon i
avtalespgrsmalet ser jeg ikke grunn til & ga nsermere inntadetiet pa andre sider ved
hensiktsmessigheten av palegget.

Anken har etter dette ikke fart frem. Theatercafeem#Xrevd saksomkostninger for
alle instanser, og i samsvar med de omkostningsoppgavene gim&g er kommet til
at lagmannsrettens avgjgrelse av omkostningsspgrsmalet s@eblde, det vil si at det
ikke tilkjennes omkostninger for tingretten, mens omkostningskrar lagmannsretten

er satt noe ned. Jeg viser til lagmannsrettens begrunoeldetfe. Det skal likevel ikke
betales merverdiavgift. For Hayesterett har Theafeen AS krevd saleer pa 300 000
kroner og utlegg til tilleggsutdrag pa 1 500 kroner. TheatezoafeS og
hjelpeintervenientene ble representert for Hayesterett prosessfullmektiger fra samme
advokatfirma, med en viss emnemessig fordeling dem imefidinfordelingen ble
gjennomfart, kan jeg ikke se at utgiftene som dette maduHart, kan anses ngdvendige
for & fa saken betryggende utfart, se tvistemalsloven 8J&gemener at saleeret bar settes
til 150 000 kroner, slik at det med tillegg av utlegg tilkjennekastninger til
Theatercafeen AS med 151 500 kroner.
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Jeg stemmer for denne

DOM:

Lagmannsrettens dom stadfestes.

| saksomkostninger for Hgyesterett betaler Fellbsfudet og Heidi Nerland,
Oddrun L. Kokkim, Jon Terje Isaksen, Linda Evensen, Gerch/Sdindnes,
Torstein Sarnblom, Gunn Eriksen, Wenche Jespersen, Hitiégand Nymo,
Nicola Tucakovic, Anne Tove Barstad, Harald Wahl, Jonats#aim, Ragnhild
Engeset, Lise Gulliksen Sandbukt, Randi Schgnland, Inggb8kt, Lill-Ann
Christiansen, Gyda Lyseggen, Georg Tangen, Pierre Maghtred®, Fredrik
Oskar Hgst, Fabio Tanfi, Khalid Thathaal, Ole KristismavReberg, Ola Bengt Ake
Fredriksson, Anne Lgken, Ingunn Johanne Gaustad, Mona ArcfisarCecilie
Borge, Svein Pettersbakken, Marianne Trollerud, Hans Bemjemehs, Gamarro
Rafael Cordoba, Peter Tryggen, Glenn Isaksen, Heidi GamaR®If Finseth og
Tom Skogstad én for alle og alle for én til TheaterafaS 151 500 —
etthundreogfemtientusenfemhundre — kroner innen 2 —to — ukerksannelsen
av denne dom med tillegg av den alminnelige forsinkelsesettate
forsinkelsesrenteloven § 3 fgrste ledd fgrste punktum fralfoitfbetaling skjer.

DommerEndresen: Jeg er i det vesentlige og i resultatet enig med
farstvoterende.

DommerSkoghgay: Likesa.

DommerGussgard: Likesa.

DommelGjglstad: Likesa.
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Etter stemmegivningen avsa Hgyesterett denne

DOM:

Lagmannsrettens dom stadfestes.

| saksomkostninger for Hgyesterett betaler Fellbsfudet og Heidi Nerland,
Oddrun L. Kokkim, Jon Terje Isaksen, Linda Evensen, Gerch/Sdindnes,
Torstein Sarnblom, Gunn Eriksen, Wenche Jespersen, Hitiégand Nymo,
Nicola Tucakovic, Anne Tove Barstad, Harald Wahl, Jonatstain, Ragnhild
Engeset, Lise Gulliksen Sandbukt, Randi Schgnland, Inggb8kt, Lill-Ann
Christiansen, Gyda Lyseggen, Georg Tangen, Pierre Maghtred®, Fredrik
Oskar Hgst, Fabio Tanfi, Khalid Thathaal, Ole KristismavReberg, Ola Bengt Ake
Fredriksson, Anne Lgken, Ingunn Johanne Gaustad, Mona ArcfisarCecilie
Borge, Svein Pettersbakken, Marianne Trollerud, Hans Bemjembihs, Gamarro
Rafael Cordoba, Peter Tryggen, Glenn Isaksen, Heidi GamaR®If Finseth og
Tom Skogstad én for alle og alle for én til TheaterafaS 151 500 —
etthundreogfemtientusenfemhundre — kroner innen 2 —to — ukerksannelsen
av denne dom med tillegg av den alminnelige forsinkelsesettate
forsinkelsesrenteloven § 3 fgrste ledd fgrste punktum fralfoitfbetaling skjer.

Riktig utskrift bekreftes:
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