NORGES HOYESTERETT

Likestillingsredegjorelse for 2024

Tilstand for kjgnnslikestilling

Kignnsfordeling og Ignnsforskjeller pa ulike grupper

Kvinner Menn Kvinners andel
av menns lgnn
Hgyesterettsjustitiarius og hgyesterettsdommere* 7 14 102 %
Direktgren og den administrative ledelsen 4 2 107 %
Det juridiske stgtteapparatet for gvrig 10 11 99 %
Det administrative stgtteapparatet for gvrig 16 4 92 %
Totalt 37 31 73 %

* Lgnnen til Hgyesteretts medlemmer fastsettes av Stortinget.

Kartleggingen er gjort per 31. desember. Ansatte i Ipnnet permisjon og ulgnnet foreldrepermisjon
etter arbeidsmiljgloven § 12-5 er omfattet.

De tillitsvalgte har deltatt i Ignnskartleggingen. Likt arbeid og arbeid av lik verdi er vurdert i
utformingen av stillingsnivaene.

Midlertidig ansatte, foreldrepermisjon, faktisk deltid og ufrivillig deltid

Kjgnnsfordeling Midlertidig ansatte* Foreldrepermisjon — Faktisk deltid*** Ufrivillig deltid
gjennomsnitt uker**

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

37 31 1 0 34 16 1 0 0 0

* Inkluderer studentutreder, men ikke utredere i aremal.
** Ansatte som har pabegynt foreldrepermisjonen i Igpet av aret.
*** Inkluderer studentutreder.

Andelen av ufrivillig deltid er kartlagt etter dialog mellom arbeidsgiver og den enkelte medarbeider.

Besgksadresse: Postadresse: Telefon: post@hoyesterett.no
Hgyesteretts plass 1 Postboks 8016 Dep 22035900 www.hoyesterett.no
Oslo 0030 Oslo



Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Arbeidet for likestilling og mot diskriminering star sentralt i arbeidsgiverpolitikken var pa alle
omrader.

Hgyesterett er ansettelsesmyndighet for det juridiske- og administrative stgtteapparatet. Vi
folger reglene om positiv seerbehandling i rekrutteringsprosesser og er opptatt av
tilrettelegging. Dette kommer ogsa til uttrykk i mangfoldserklaeringen var.

Hensynet til likelgnn er fremhevet i den lokale Ignnspolitikken og brukes aktivt i vurderinger
av lgnn.

Vi mener at det er viktig a8 organisere arbeidet slik at det legger til rette for @ kombinere
arbeid og familieliv/omsorgsoppgaver.

Arbeidet i arbeidsmiljgutvalget er rettet inn mot a avdekke forskjeller som kan skyldes kjgnn
eller andre diskrimineringsgrunnlag. Behovet for tilrettelegging vurderes systematisk i

forbindelse med vernerunder.

Vi har rutiner for varsling av kritikkverdige forhold som uttrykkelig nevner diskriminering og
trakassering.

Likestilling og diskriminering er jevnlig tema i mgtene mellom de tillitsvalgte og

arbeidergiver.

Oslo, 27. februar 2025

Toril Marie @ie
h@yesterettsjustitiarius



